PUBLICITE

~ EQUITE POUR NOS RETRAITES :
A contribution égale, pension égale !

Trouvez-vous normal que le systéeme de retraites soit divisé en castes ?
Trouvez-vous normal qu’autant de différences persistent malgré les réformes ?

SALARIES DUPRIVE

C> 62 ans mais bientot
au moins 63 ans pour
éviter la nouvelle décote

C> 50 ou 55 ans
selon les statuts

B AGE LEGAL

C> 52, 57, ou 62 ans
selon les statuts

B BASE CALCUL C> Régime de base : C> 6 derniers mois C> 6 derniers mois

DES RETRAITES 25 meilleures années de traitement de traitement
Régimes complémentaires :
ensemble de la carriére
B NIVEAU DES C> Non C> Oui, au moins 75 % C> Oui, au moins 75 %
RETRAITES pour une carriere complete pour une carriere complete
GARANTI
B REVERSION > A partir de 55 ans C> Aucune condition C> Aucune condition
Sous condition de d’age. Aucune condition d’age. Aucune condition
ressources de ressources de ressources
B COTISATION > 16 % C> 74,28 % C> 35,67 %*
PATRONALE payés par I'entreprise payés par nos impots + 3,2 milliards d’euros

de subventions publiques
*Ily a en réalité deux cotisations patronales : 23,86 % et 11,81 %
Agissons pour un systeme de retraites équitable et pérenne !

Exigeons linscription du principe d’équité public-privé : a contribution égale,
pension égale, dans les textes régissant les retraites

[ ] OUI, je suis d’accord : il est urgent Nom:
d’introduire I‘e principe d.egallte publlc-prlve PrENOM © — —
dans le systeme de retraite, pour obtenir

Adresse : - - - -~

la fin de privileges et pérenniser les retraites
de tous les Francais.

Coupon a renvoyer signé a Sauvegarde Retraites — 53 rue Vivienne — 75002 Paris
www.sauvegarde-retraites.org

Conformément & la loi Informatique et libertés N° 78-17 du 6 janvier 1978, vous disposez d'un droit d'accés et de rectification aux données vous concernant.
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