
 
 
 
 

 

* Jacques Bichot, membre honoraire du Conseil Economique et Social est un économiste des retraites et de la 

protection sociale. Ayant siégé au Conseil de Surveillance de la Caisse Nationale d’Assurance Vieillesse, il est 

aussi professeur à l’université de Lyon III.  

Proportionnellement aux cotisations qu’elles ont versées, certaines 

catégories de Français touchent trois fois plus de retraite que les autres. 

Notre système de retraite en France est incroyablement inégalitaire. Ce que 

démontrent les études de cas concrets présentés ci-après par l’économiste 

Jacques Bichot*. 

Voici ce que rapporte, en pension de retraite, 1 € de cotisation : 

 Salarié du privé : 

  Antoine, cadre « multicarrières » 0,87 € 

  Françoise, ouvrière, 2 enfants 1,04 € 

  Bertrand, cadre moyen 1,22 € 

  Maurice, ouvrier du bâtiment 1,51 € 

 

 Salarié du Public ou assimilé : 

  Marcel, agent administratif 1,75 € 

  Basile, haut fonctionnaire 2,40 € 

  Marc, employé à la Banque de France 2,42 € 

  Blaise, cadre EDF 2,91 € 

  Mike, contrôleur SNCF 3,42 € 
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METHODOLOGIE :  

1/ Différences extraordinaires entre les régimes de retraite 

2/ Une façon simple de comparer : pour un euro de cotisation versée 

durant la vie active, combien d’euros de pension reçus pendant la 

durée de la retraite 

3/  Une difficulté majeure : le calcul des cotisations versées 

4/ Une hypothèse simple : un taux de cotisation unique à 25% 

5/ Qu’en est-il des primes ? 

6/ Les quatre variables de calcul 

7/  Le système français  est incroyablement inéquitable 

 

PRESENTATION DE CAS CONCRETS :  

I. Dans le privé 

II. A la Banque de France 

III.  A la SNCF 

IV. Quelle retraite pour les agents de la RATP 

V.  A  EDF 

VI.  Dans la fonction publique, avant et après la réforme Fillon 

VII.  Dans l’armée 

VIII. Les parents de famille nombreuse 

 

ANNEXES :  

I/ Calculs détaillés 

II/  Tableau synthétique 

III/  Tableaux récapitulatifs détaillés : des inégalités criantes 



 

3

METHODOLOGIE :  

1/ Des différences extraordinaires entre les régimes de 

retraiteL e s d i f f é r e n c e s e n t r e l e s r é g i m e s d e r e t r a i t e o b l i g a t o i r e s f r a n ç a i s s o n t s in o m b r e u s e s q u e , a u p r e m i e r a b o r d , l a c o m p a r a i s o n p a r a î t i m p o s s i b l e .C e r t a i n s F r a n ç a i s b é n é f i c i e n t d ’ u n t a u x d e r e m p l a c e m e n t a v a n t a g e u x ,d ’ a u t r e s p a r t e n t p l u s t ô t à l a r e t r a i t e , c e r t a i n e s c a t é g o r i e ss o c i o p r o f e s s i o n n e l l e s v i v e n t p l u s l o n g t e m p s e t r e ç o i v e n t , a u t o t a l ,d a v a n t a g e d e p e n s i o n …I l e x i s t e d e s p é n a l i t é s , d e s c o t i s a t i o n s o b l i g a t o i r e s q u i n ’ e n t r a î n e n t p a s d e d r o i t s àp e n s i o n , c o m m e l e f a m e u x « t a u x d ’ a p p e l » d e s r e t r a i t e s c o m p l é m e n t a i r e s A R R C Oe t A G I R C ( c ’ e s t - à - d i r e u n p o u r c e n t a g e v e r s é p o u r l a r e t r a i t e e t q u i n e r a p p o r t ea u c u n p o i n t ) , s a n s p a r l e r d e s r é g i m e s d e r é v e r s i o n b i e n p l u s a v a n t a g e u x d a n s l ep u b l i c q u e d a n s l e p r i v é …C ô t é f i n a n c e m e n t , l e s p e n s i o n s s o n t p a y é e s p a r d e s c o t i s a t i o n s s a l a r i é e te m p l o y e u r , m a i s d a n s l e s r é g i m e s p u b l i c s e t s p é c i a u x , l e s c o t i s a t i o n se m p l o y e u r s o n t p a r f o i s r e m p l a c é e s p a r l ’ i m p ô t .
2/ Une façon simple de comparerN é a n m o i n s , i l e x i s t e u n e f a ç o n s i m p l e d e c o m p a r e r c e s d i f f é r e n t sr é g i m e s d e r e t r a i t e :
« Pour un euro de cotisation versée durant la vie active, combien d’euros de 

pension reçus pendant la durée de la retraite ? » C ’ e s t e x a c t e m e n t l a q u e s t i o n q u e s e p o s e r a i t u n a s s u r e u r . L e s c a l c u l s s o n t ,c e r t e s , c o m p l i q u é s m a i s n e s o n t p a s a u d e s s u s d e l a p o r t é e d ’ u n b o na c t u a i r e .N o u s p r o p o s o n s d e d é f i n i r d a n s l e s g r a n d e s l i g n e s l e s b a s e s d ’ u n e m é t h o d e d ec o m p a r a i s o n e t d ’ e f f e c t u e r l e s c a l c u l s p o u r q u e l q u e s c a t é g o r i e ss o c i o p r o f e s s i o n n e l l e s , s a n s c h o i s i r l e s c a s l e s p l u s e x t r ê m e s .
3/ Une difficulté majeure : Le calcul des cotisations 

reçues  

• La prise en compte de la contribution démographique 

En capitalisation
, c o m p a r e r l e s c o t i s a t i o n s , q u i s o n t d e s v e r s e m e n t sd ’ é p a r g n e , a u x p e n s i o n s e n s u i t e o b t e n u e s , q u i c o n s t i t u e n t l a
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r é m u n é r a t i o n d e c e t t e é p a r g n e e t s a c o n s o m m a t i o n p r o g r e s s i v e , e s té c o n o m i q u e m e n t f o n d é .
En répartition

, c e n ’ e s t p a s a u s s i s i m p l e p a r c e q u e n o s c o t i s a t i o n s s o n tu t i l i s é e s a u f u r e t à m e s u r e a u p r o f i t d e s r e t r a i t é s a c t u e l s . C e q u i e x p r i m ee x a c t e m e n t l a s o l i d a r i t é i n t e r g é n é r a t i o n n e l l e . A i n s i , c e q u i p r é p a r e n o sr e t r a i t e s , c e n e s o n t p a s d i r e c t e m e n t n o s c o t i s a t i o n s m a i s n o t r e
 c o n t r i b u t i o n à l ’ i n v e s t i s s e m e n t d é m o g r a p h i q u e , o u

 « contribution 

démographique »
à l ’ i n v e s t i s s e m e n t d a n s l e s g é n é r a t i o n s f u t u r e s . I l f a u té l e v e r e t é d u q u e r n o s p r o p r e s e n f a n t s t o u t e n v e r s a n t d e s i m p ô t s e tc o t i s a t i o n s s o c i a l e s p o u r p e r m e t t r e à l ’ e n s e m b l e d e s e n f a n t s d e l a n a t i o nd ’ ê t r e s c o l a r i s é s , s o i g n é s , e t d e r e c e v o i r u n e p a r t i e d e c e d o n t i l s o n tb e s o i n . E n b o n n e l o g i q u e d o n c ,

dans un régime par répartition,

il faudrait comparer les pensions reçues aux sommes totales dépensées 

pour les enfants
.

Ce qui est très difficile. H e u r e u s e m e n t , i l y a d eb o n n e s r a i s o n s d e p e n s e r q u e l e s c o t i s a t i o n s d e r e t r a i t e c a l c u l é e s e np r o p o r t i o n d e s r e v e n u s p r o f e s s i o n n e l s s o n t a p p r o x i m a t i v e m e n tp r o p o r t i o n n e l l e s a u x c o n t r i b u t i o n s e n a r g e n t à l ’ e n t r e t i e n e t à l ’ é d u c a t i o nd e l ’ e n s e m b l e d e s e n f a n t s .
• Se fonder sur l’espérance de vie moyenne nationale  

Tous ces versements s’inscrivent dans la durée
. I l n ’ e s t p a s d u t o u té q u i v a l e n t d e v e r s e r d e s c o t i s a t i o n s d e 4 0 0 0 € p a r a n d u r a n t 2 5 a n s o ud u r a n t 4 0 , o u a f o r t i o r i 5 0 a n s . P a r e i l l e m e n t , u n e p e n s i o n d e 1 5 0 0 0 € p a ra n n e r e p r é s e n t e p a s l e m ê m e « d r o i t à p e n s i o n » o u l e m ê m e « é q u i v a l e n tp a t r i m o n i a l » , s e l o n q u e s o n b é n é f i c i a i r e l a p e r ç o i t p e n d a n t 1 0 , 2 0 o u3 0 a n s . L e m i l i t a i r e q u i l i q u i d e s a p e n s i o n à 4 0 a n s n e t o u c h e s a n sd o u t e p a s d e g r o s s e s m e n s u a l i t é s , m a i s i l l e s t o u c h e d u r a n t u n eq u a r a n t a i n e d ’ a n n é e s . A u t o t a l , p o u r d e s c o t i s a t i o n s c u m u l é e s b i e ni n f é r i e u r e s , c e l a p e u t f a i r e a u t a n t o u p l u s q u ’ u n e p e r s o n n e a y a n t a t t e n d u7 0 a n s p o u r p a r t i r a v e c u n e m e n s u a l i t é r o n d e l e t t e !
Il faut donc comparer 

la somme des cotisations versées durant la totalité de la vie active à la 

somme des pensions perçues depuis le départ en retraite.
A d d i t i o nq u ’ o n n e p e u t f a i r e s u r l a d u r é e d e v i e e f f e c t i v e d e c h a q u e i n d i v i d u , c a ro n i g n o r e à q u e l â g e i l d é c è d e r a . O n s e f o n d e a l o r s s u r l ’ e s p é r a n c e d e v i em o y e n n e n a t i o n a l e .

  

4/  Une hypothèse pour le calcul des cotisations : un 

taux unique de 25%P o u r o p é r e r d e s c o m p a r a i s o n s v a l a b l e s e n t r e l e s d i f f é r e n t s r é g i m e s d er e t r a i t e s d u p u b l i c e t d u p r i v é , u n e d i f f i c u l t é m a j e u r e t i e n t a u f a i t q u e ,
dans 

En répartition, 

la  

contribution 

démographique 

exprime  

la solidarité 

entre les 

générations. 
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certains régimes, 
p u b l i c s e t s p é c i a u x ( E D F - G D F , R A T P , S N C F , B a n q u e d eF r a n c e e t c . ) ,

l’employeur est le débiteur véritable des pensions 
: s ac o n t r i b u t i o n n ’ e s t p a s l i m i t é e à u n e c o t i s a t i o n p a t r o n a l e d é f i n i e , c o m m ec ’ e s t l e c a s d a n s l e p r i v é . M a i s e l l e e s t , a n n é e a p r è s a n n é e , « a d a p t é e » e nf o n c t i o n d u m o n t a n t d e s p e n s i o n s d u e s . A i n s i , s e l o n l e r a p p o r t C h a r p i n ,c e t t e s o m m e v e r s é e p o u r l e s r e t r a i t e s d a n s l e s i n d u s t r i e s é l e c t r i q u e e tg a z i è r e r e p r é s e n t e 5 7 , 7 5 % d e s s a l a i r e s . E l l e s e m o n t e à 4 3 , 8 5 % d a n s l af o n c t i o n p u b l i q u e d ’ E t a t . D e s p o u r c e n t a g e s q u i r e p r é s e n t e n t d e u x à t r o i sf o i s l e t a u x d e l a c o n t r i b u t i o n q u e l e s e m p l o y e u r s p r i v é s v e r s e n t àl ’ e n s e m b l e r é g i m e g é n é r a l p l u s A R R C O e t A G I R C ( 2 6 % e n v i r o n ) . M a i s , àl ’ i n v e r s e d e c e q u i s e p a s s e d a n s l e p r i v é , c e s v e r s e m e n t s c o l o s s a u xé c h a p p e n t à t o u t e p r o p o r t i o n n a l i t é e n t r e l e s c o n t r i b u t i o n s ( l a s o m m e d e sc o t i s a t i o n s v e r s é e s ) e t l ’ i n v e s t i s s e m e n t d é m o g r a p h i q u e p o u r l ’ e n t r e t i e n d e sg é n é r a t i o n s f u t u r e s , c e l l e s q u i p a i e n t l e s r e t r a i t e s p a r r é p a r t i t i o n .N é a n m o i n s , m a l g r é c e s d i f f é r e n c e s i n s t i t u t i o n n e l l e s , i l f a u t b i e n d é f i n i ru n t a u x d e c o n t r i b u t i o n i d e n t i q u e p o u r l e s a d h é r e n t s d e t o u s l e s r é g i m e s –p r i v é , p u b l i c e t s p é c i a u x - a f i n d ’ e f f e c t u e r d e s c o m p a r a i s o n s v a l a b l e s .

Nous 

avons retenu un taux qui correspond approximativement au prélèvement 

opéré en pourcentage du salaire brut sur les salariés du secteur privé : 25%. 

Il ne fait pas de distinction entre cotisation patronale et cotisation 

salariale
, c a r c e q u i e s t i m p o r t a n t p o u r l e s c a l c u l s , c ’ e s t l a s o m m e g l o b a l ea f f e c t é e a u x r e t r a i t e s .

5/ Qu’en est-il des primes ?U n p o i n t i m p o r t a n t c o n c e r n e
la nécessaire prise en compte des primes- q u i n ’ o u v r e n t p a s d e d r o i t s à p e n s i o n - e t , p l u s g é n é r a l e m e n t , d e t o u t e s l e sf o r m e s d e r é m u n é r a t i o n q u i n e s u p p o r t e n t p a s o u p e u d e c h a r g e s s o c i a l e s .C e s é l é m e n t s d e r é m u n é r a t i o n , s o u v e n t t r è s i m p o r t a n t s p o u r l e sf o n c t i o n n a i r e s e t a s s i m i l é s , n e s o n t p a s e x e m p t é s d ’ i m p ô t s , d o n t l a T V A . I lf a u t l e s p r e n d r e e n c o m p t e d a n s l e c a l c u l d e l a « c o n t r i b u t i o nd é m o g r a p h i q u e » é v o q u é e p l u s h a u t e t l e s i n c l u r e d a n s l e s r e v e n u ss a l a r i a u x d e s f o n c t i o n n a i r e s . M a i s n o u s n e r e t i e n d r o n s c o m m e p r o f i tt i r é d e c e t t e c o n t r i b u t i o n q u e l e s p e n s i o n s a s s i s e s s u r l e t r a i t e m e n t d eb a s e h o r s p r i m e s . U n e t e l l e m é t h o d e c o u p e r a d i c a l e m e n t c o u r t a u xo b j e c t i o n s s o u v e n t f a i t e s a u x c o m p a r a i s o n s e n t r e p u b l i c e t p r i v é ,p o r t a n t s u r l ’ o u b l i d e s p r i m e s d a n s l e c a l c u l d u t a u x d er e m p l a c e m e n t d e s r e v e n u s d ’ a c t i v i t é p a r l e s p e n s i o n s .
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6/  Les quatre grandes variables retenues pour comparer 

le montant total des cotisations versées au total des 

pensions reçuesA y a n t r e t e n u u n t a u x d e c o t i s a t i o n u n i q u e p o u r t o u s l e s r é g i m e s ,i l r e s t e q u a t r e v a r i a b l e s i n c o n t e s t a b l e s p e r m e t t a n t l e c a l c u l d e sd i f f é r e n c e s e n t r e l e s r é g i m e s d e r e t r a i t e :
1. Le nombre d’années travaillées et cotisées ;

2. Le nombre d’années passées à la retraite,
q u i d é p e n d d e l ’ â g e d ed é p a r t à l a r e t r a i t e e t d e l a d u r é e d e v i e d e l a c a t é g o r i es o c i o p r o f e s s i o n n e l l e c o n s i d é r é e ;

3. Le taux de remplacement,
c ’ e s t - à - d i r e l e r a p p o r t e n t r e l e m o n t a n td e l a p e n s i o n e t l e s a l a i r e ;

4. 
L ’ a p p l i c a t i o n , d a n s c e r t a i n s c a s , d e

pénalités
o u

d’années de 

cotisation n’ouvrant pas droit à pension. 

 A i n s i , p o u r c a l c u l e r l e r e n d e m e n t e n t r e l e s c o t i s a t i o n s e t l e sp e n s i o n s e n t e n a n t c o m p t e d e l a l o i F i l l o n ,
nous allons comparer la 

somme des versements de cotisations, en euros constants 2004 

pendant toute la vie active, à la somme des pensions, en euros 

constants depuis la liquidation de la pension jusqu’à l’âge moyen 

au décès 
( h o r s b o n i f i c a t i o n s p o u r f a m i l l e n o m b r e u s e ) . D u p o i n t d ev u e a c t u a r i e l , c e l a r e v i e n t à c h o i s i r u n t a u x r é e l n u l . A t t e n t i o n !

L’intérêt de ces calculs réside moins dans la valeur absolue du 

rapport obtenu entre les cotisations et les pensions, que dans les 

variations de montant entre les différents régimes de retraite.
C es o n t e l l e s q u i s o n t s i g n i f i c a t i v e s .

7/ Le système français est extraordinairement 

inéquitableC e t t e m é t h o d e d e c a l c u l r é v è l e d e s d i f f é r e n c e s i m p r e s s i o n n a n t e se n t r e l e s d i v e r s e s c a t é g o r i e s s o c i o p r o f e s s i o n n e l l e s d u p u b l i c e t d up r i v é .L à o ù u n o u v r i e r d u b â t i m e n t o u u n c a d r e « m u l t i c a r r i è r e » d u p r i v ér é c u p è r e à p e i n e l e m o n t a n t d e s c o t i s a t i o n s v e r s é e s , u n o u v r i e r o u u nc a d r e E D F o u S N C F t o u c h e n t t r o i s à q u a t r e f o i s l e u r m i s e ; e t u nf o n c t i o n n a i r e r é c u p è r e e n t r e d e u x à t r o i s f o i s l a s i e n n e …
 D a n s d i v e r s e s c a t é g o r i e s , l e s c o m p a r a i s o n s s u i v a n t e s v o n t m e t t r ee n s c è n e d e s p e r s o n n e s d a n s t r o i s c o n d i t i o n s s o c i a l e s e t f i n a n c i è r e s

L’intérêt de 

ces calculs 

réside dans 

leur valeur 

relative. 
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d i f f é r e n t e s . L ’ u n e
modeste (initiale du prénom M

) , l ’ a u t r e
brillante 

(initiale du prénom B),
l a t r o i s i è m e é t a n t u n e

femme ayant élevé deux 

enfants (initiale du prénom F). 

Les calculs présentés ci après sont synthétisés. Leur développement 

figure en annexe à ce document.
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PRESENTATION DE CAS CONCRETS:  

I. Quatre cas dans le privéE x a m i n o n s l e c a s d e t r o i s s a l a r i é s d u p r i v é q u i o n t p r i s l e u r r e t r a i t ee n 2 0 0 4 .L e p l a f o n d d e l a S é c u r i t é s o c i a l e , n o t é P , v a u t 2 9 7 1 2 € e n 2 0 0 4 .L e u r e s p é r a n c e d e v i e à 6 0 a n s e s t s u p p o s é e l o n g u e d e 2 0 a n s , s a n sd i s t i n c t i o n e n t r e h o m m e e t f e m m e .
• Maurice, ouvrier, départ à 60 ans  C a r r i è r e m o d e s t e d é b u t é e à 0 , 5 P ( p l a f o n d d e l a s é c u r i t é s o c i a l e ) à 1 8 a n s e tt e r m i n é e à 0 , 8 P .L a p e n s i o n d e l a S é c u r i t é s o c i a l e e s t à t a u x p l e i n , c e q u i d o n n e 1 0 4 0 0 € p a ra n .L e s p o i n t s A R R C O , c a l c u l é s s u r l e s b a s e s a c t u e l l e s , s ’ é l è v e n t à 3 7 0 7 ,p r o c u r a n t 4 0 3 5 € p a r a n . T o t a l : 1 4 4 3 5 € p a r a n .C o n t r i b u t i o n ( s o m m e d e s c o t i s a t i o n s r e t r a i t e ) : 2 5 % d e s g a i n s t o t a u x , c ’ e s t -à - d i r e 1 9 0 9 7 4 € .P e n s i o n s : 2 0 f o i s ( p o u r 2 0 a n s d ’ e s p é r a n c e d e v i e ) 1 4 4 3 5 € , s o i t u n t o t a l d e2 8 8 7 0 0 € .
Rapport pension sur contribution : 1,51. 

• Bertrand, cadre, départ à 63 ans  C a r r i è r e b r i l l a n t e d é b u t a n t a u p l a f o n d d e l a s é c u r i t é s o c i a l e à 2 3 a n s e tt e r m i n é e à 4 f o i s l e p l a f o n d .L a p e n s i o n d e l a S é c u r i t é s o c i a l e e s t p o u r B e r t r a n d c e l l e d ’ u n ep e r s o n n e a y a n t t o u j o u r s g a g n é a u m i n i m u m l e p l a f o n d P . E l l es ’ é t a b l i t à 1 3 6 6 8 € p a r a n . S e s p o i n t s A R R C O s ’ é l è v e n t à 5 7 6 8 , s o i t6 2 7 9 € p a r a n . L e t o t a l d e s p o i n t s A G I R C e s t d e 6 6 1 3 7 . V a l o r i s é sc h a c u n à 0 , 3 8 6 2 € , i l s f o u r n i s s e n t a n n u e l l e m e n t 2 5 5 4 2 € .T o t a l : 4 5 4 8 9 € p a r a n .C o n t r i b u t i o n ( s o m m e d e s c o t i s a t i o n s r e t r a i t e ) : 2 5 % d e s g a i n s t o t a u x , c ’ e s t - à -d i r e 7 4 2 8 0 0 € .P e n s i o n s : s u r l a b a s e d e 1 7 a n n é e s , 7 7 3 3 1 3 € . S u r l a b a s e d e 2 0a n n é e s , s i l ’ o n p r e n d e n c o m p t e u n e l o n g é v i t é s u p é r i e u r e d e 3 a n sp o u r l e s c a d r e s p a r r a p p o r t a u x o u v r i e r s e t e m p l o y é s : 9 0 9 7 8 0 € .
Rapport pension sur contribution : de 1,04 à 1,22 ( s i e s p é r a n c e d e v i e d e2 3 a n s ) .
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• Françoise, 34 années validées, départ à 60 ans  C a r r i è r e f é m i n i n e i n c o m p l è t e c o m p o r t a n t 2 e n f a n t s , 5 a n n é e s à 0 , 7 5 P , p u i s1 0 a n n é e s d ’ i n t e r r u p t i o n , p u i s 2 5 a n n é e s a v e c p r o g r e s s i o n d e 0 , 7 P à 1 P , e te n f i n l i q u i d a t i o n à 6 0 a n s . S o i t 3 0 a n n é e s c o t i s é e s , 4 a n n u i t é s v a l i d é e s a u t i t r ed e s e n f a n t s . O n é t u d i e r a a u s s i l a v a r i a n t e d a n s l a q u e l l e 3 a n n é e s o n t é t év a l i d é e s a u t i t r e d e l ’ A V P F ( a s s u r a n c e v i e i l l e s s e d e s p a r e n t s a u f o y e r ) .L a p e n s i o n d e l a s é c u r i t é s o c i a l e e s t c a l c u l é e s u r u n s a l a i r e d e b a s e q u i e s t l am o y e n n e d e s 2 1 d e r n i è r e s a n n é e s : 2 5 9 9 8 € , r a m e n é s à 2 5 0 0 0 € p o u r t e n i rc o m p t e d e s b i a i s d e r e v a l o r i s a t i o n . L a d é c o t e i n t e r v i e n t a u t a u x d e 9 , 5 % l ’ a n .D a n s l a v a r i a n t e s a n s A V P F , i l m a n q u e 5 a n n é e s , d o n c 4 7 , 5 % : l e t a u x d e l ap e n s i o n e s t 2 6 , 2 5 % ; d a n s l a v a r i a n t e a v e c A V P F , i l n e m a n q u e p l u s q u e3 a n n u i t é s , d o n c l a d é c o t e e s t d e 2 8 , 5 % e t l e t a u x d e l a p e n s i o n s ’ é t a b l i tà 3 5 , 7 5 % . L a p e n s i o n e s t d o n c d e 6 5 6 2 € p a r a n , e t d a n s l a v a r i a n t e a v e cA V P F d e 8 9 3 7 € . ( O n m e s u r e l ’ i m p o r t a n c e q u e p e u t r e v ê t i r l ’ a t t r i b u t i o nd e l ’ A V P F , q u i e s t s o u m i s e à c o n d i t i o n s d e r e s s o u r c e s , l e s q u e l l e s c o n c e r n e n tl e s a l a i r e d u c o n j o i n t ) .L ’ a c q u i s i t i o n d e p o i n t s A R R C O r e p r é s e n t e 3 6 0 5 p o i n t s , s o i t 3 9 2 4 € p a r a n e nl ’ a b s e n c e d e m i n o r a t i o n . M a i s c o m m e F r a n ç o i s e n e s a t i s f a i t p a s a u xc o n d i t i o n s r e q u i s e s p o u r a v o i r l e t a u x p l e i n à l a S é c u r i t é s o c i a l e , e l l e s u b i t àl ’ A R R C O u n e m i n o r a t i o n ( c o e f f i c i e n t d ’ a n t i c i p a t i o n ) . I l l u i m a n q u e5 a n n u i t é s s a n s A V P F , e t 3 a n n u i t é s a v e c , c e q u i s e t r a d u i t p a r u nc o e f f i c i e n t d e 7 8 % d a n s l e p r e m i e r c a s e t d e 8 8 % d a n s l e s e c o n d , d o n n a n tr e s p e c t i v e m e n t c o m m e r e n t e a n n u e l l e : 3 0 6 1 € o u 3 4 5 3 € . T o t a l : 9 6 2 3 € s a n sA V P F e t 1 2 3 9 0 € d a n s l a v a r i a n t e a v e c A V P F .C o n t r i b u t i o n ( s o m m e d e s c o t i s a t i o n s r e t r a i t e ) : 2 5 % d e s g a i n s t o t a u x( 7 4 2 8 0 0 € ) , s o i t 1 8 5 7 0 0 € .P e n s i o n s : s u r l a b a s e d e 2 0 a n n é e s d ’ e s p é r a n c e d e v i e , 1 9 2 4 6 0 € s a n s A V P Fe t 2 4 7 8 0 0 € a v e c .
Rapport pension sur contribution : 1,04 ( e t

1,33
a v e c A V P F )

• Antoine, cadre multi-carrières, départ à 64 ans  I n g é n i e u r a g r o n o m e , i l c o m m e n c e p a r t r a v a i l l e r 1 5 a n s d a n s u n e e n t r e p r i s ep r i v é e e t c o t i s e à l a M S A ( s a l a i r e b r u t m e n s u e l d e 2 5 0 0 € à 3 9 0 0 € l a d e r n i è r ea n n é e , à r a i s o n d ’ u n e a u g m e n t a t i o n d e 1 0 0 € p a r a n ) . P u i s , i l s e l a n c e d a n su n e a c t i v i t é l i b é r a l e , d e c o n s e i l , p e n d a n t 5 a n s : s a l a i r e a n n u e l d e 6 0 0 0 0 € ,d i m i n u a n t c h a q u e a n n é e d e 6 0 0 0 € p o u r a b o u t i r a p r è s 5 a n s à 3 6 0 0 0 € e t s es t a b i l i s e r j u s q u ’ à s o n d é p a r t e n r e t r a i t e , à 6 4 a n s .E n s e m b l e d e l a c o n t r i b u t i o n : 3 8 4 0 0 0 € .
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P e n s i o n s : 3 3 6 7 7 5 € , s o i t 1 7 7 2 5 € p a r a n , p e n d a n t 1 9 a n s , s o i t u n e e s p é r a n c ed e v i e s u p é r i e u r e à l a m o y e n n e d e s c a d r e s .
Rapport pension sur contribution : 0,87 ( m a i s à 0 , 7 3 s i e s p é r a n c e d e v i e à1 6 a n s )  

Variante : Antoine entre dans la fonction publique à 44 ans. A p r è s 5 a n s d ’ a c t i v i t é l i b é r a l e , i l e n t r e à l a D D A ( d i r e c t i o n d é p a r t e m e n t a l e d el ’ a g r i c u l t u r e ) e t y r e s t e t i t u l a r i s é p e n d a n t 2 0 a n s ( s a l a i r e m e n s u e l b r u t d e3 0 0 0 € , a u g m e n t é d e 5 0 € p a r a n , a v e c d e s p r i m e s r e p r é s e n t a n t 1 5 % ) . I l p a r te n r e t r a i t e à 6 4 a n s .E n s e m b l e d e l a c o n t r i b u t i o n : 4 4 3 7 7 5 € .P e n s i o n : 4 9 1 5 2 0 € ( e s p é r a n c e d e v i e à 1 6 a n s ) o u 5 8 3 6 8 0 € ( e s p é r a n c e d e v i eà 1 9 a n s ) .
Rapport pension sur contribution : 1,11 ou 1,31. 

 

II. Trois cas à la Banque de FranceL e s s a l a r i é s d i t s « a g e n t s t i t u l a i r e s » d e c e t t e i n s t i t u t i o n f i g u r e n t p a r m i l e sp l u s p r i v i l é g i é s d u p a y s . C e q u i e x p l i q u e p e u t - ê t r e
qu’il est extrêmement 

difficile d’obtenir des renseignements précis sur leur régime de retraite 

qui fonctionne en capitalisation subventionnée1
. L e s i t e é l e c t r o n i q u e d ec e t t e i n s t i t u t i o n f o u r n i t c e r t e s l e s d é c r e t s d u G o u v e r n e u r - p a r u s a u B u l l e t i no f f i c i e l d e l a b a n q u e - q u i m o d i f i e n t t e l l e o u t e l l e d i s p o s i t i o n d u s t a t u t d e sa g e n t s , e n m a t i è r e d e p e n s i o n s n o t a m m e n t , m a i s l e t e x t e d e b a s e e s ti n t r o u v a b l e .E x a m i n o n s l e s c a s d e M a r c , B e r n a r d e t F a b i e n n e , c o r r e s p o n d a n t à c e u xd e M a u r i c e ( m o d e s t e ) , B e r t r a n d ( b r i l l a n t ) e t F r a n ç o i s e ( f e m m e ) , s a l a r i é s d up r i v é .

 

• Marc, employé, départ à 55 ans  E m p l o y é m o d e s t e , M a r c f a i t p a r t i e d e c e u x q u i p e u v e n t p r e n d r e l e u r r e t r a i t es a n s p é n a l i t é à 5 5 a n s . A y a n t c o m m e n c é à t r a v a i l l e r à 1 8 a n s , i l d i s p o s e d e3 7 a n n é e s v a l i d é e s , c e q u i , à r a i s o n d e 2 % p a r a n , l u i v a u t 7 4 % d e s o n
                                                           
1
Rapport de la Commission des comptes de la sécurité sociale, sept. 2003 : « La Caisse de réserve 

des employés de la BdF fonctionne selon le système de la capitalisation, des fonds productifs de 

revenus étant constitués grâce aux cotisations des assurés et, surtout, aux dotations de 

l’employeur prélevées sur ses bénéfices. » Cependant, selon la même source, outre les « revenus 

de ce fonds », les produits (au sens comptable) de la caisse incorporent des cotisations fictives de 

l’employeur : la BdF verse sous forme de subvention de quoi amener les comptes du fonds 

exactement à l’équilibre, par exemple138 Millions d’euros en 2002, les produits financiers étant 

très insuffisants, à 120 millions, pour couvrir 261 millions de prestations. 

A la Banque 

de France, le 

meilleur 

régime de 

France ! 
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t r a i t e m e n t d e f i n d e c a r r i è r e , s u p p o s é é g a l à 0 , 7 6 P . E x a c t e m e n t c o m m e p o u rM a u r i c e a u m ê m e â g e . C e l a f a i t 2 2 6 8 3 € , e t l a p e n s i o n a n n u e l l e s ’ é l è v e à 7 4 %d e c e t t e s o m m e : 1 6 7 8 5 € . I l v a t o u c h e r c e t t e p e n s i o n e n v i r o n 5 a n s d e p l u sq u e M a u r i c e , c ’ e s t - à - d i r e 2 5 a n s , s o i t a u t o t a l 4 1 9 6 2 5 € .S a c o n t r i b u t i o n , à 2 5 % d e s e s g a i n s t o t a u x , s ’ é l è v e à 1 7 3 6 1 6 € .
Rapport pension sur contribution : 2,42

a u l i e u d e 1 , 5 1 p o u r M a u r i c e .  Ainsi, à 

contribution égale, un employé modeste de la Banque de France, 
d è s l o r s q u ’ i lp e u t p r e n d r e s a r e t r a i t e s a n s p é n a l i t é à 5 5 a n s ,

 obtient  60 % de pension en plus 

qu’un salarié équivalent du secteur privé ! 

• Bernard, cadre, départ à 60 ans  A y a n t c o m m e n c é c o m m e B e r t r a n d à t r a v a i l l e r à 2 3 a n s , l e c a d r e B e r n a r da t t e i n t 3 7 , 5 a n n é e s d e c a r r i è r e a v a n t l a f i n d e s a 6 1 è m e a n n é e . I l p e u t a l o r sp a r t i r a v e c l e t a u x m a x i m a l d e 7 5 % d e s o n s a l a i r e d e f i n d e c a r r i è r e , s u p p o s éé g a l à l a r é m u n é r a t i o n d e B e r t r a n d a u m ê m e â g e : 1 1 1 9 9 1 € . S a p e n s i o na n n u e l l e e s t d e 8 3 9 9 3 € . A y a n t p r i s s a r e t r a i t e 2 , 5 a n n é e s a v a n t B e r t r a n d , i lp e r ç o i t s a p e n s i o n ( e n e s p é r a n c e m a t h é m a t i q u e ) 2 , 5 a n n é e s d e p l u s : 1 9 , 5 , o u2 2 , 5 a n n é e s s e l o n l ’ h y p o t h è s e d e l o n g é v i t é .T o t a l : 1 6 3 7 8 6 3 o u 1 8 8 9 8 4 2 € .C o n t r i b u t i o n : 2 5 % , s o i t 6 6 6 2 3 4 € .
Rapport : 2,46 ou 2,84 s e l o n l ’ h y p o t h è s e d e l o n g é v i t é , a u l i e u d e 1 , 0 4 à 1 , 2 2 p o u rB e r t r a n d .  Bernard, le brillant cadre supérieur de la Banque de France, obtient 

ainsi 133 % à 136 % de plus que son homologue du secteur privé pour chaque 

euro de contribution monétaire à l’investissement dans la jeunesse !

• Fabienne, 2 enfants, 32 années validées  L a B a n q u e d e F r a n c e a c c o r d e l a m ê m e m a j o r a t i o n p o u r e n f a n t s ( f a m i l l en o m b r e u s e ) q u e l a f o n c t i o n p u b l i q u e . M a i s l a b o n i f i c a t i o n d ’ a n n u i t é e s t - e l l ed ’ u n o u d e u x a n s p a r e n f a n t p o u r l e s f e m m e s ? I m p o s s i b l e d e d é n i c h e r l e st e x t e s ! N o u s f e r o n s l e s c a l c u l s a v e c 1 a n p a r e n f a n t .O n n e c a l c u l e p a s i c i l a v a r i a n t e A V P F , f a u t e d e c e r t i t u d e q u a n t àl ’ a p p l i c a b i l i t é d e l ’ A V P F a u x a g e n t s d e l a B a n q u e d e F r a n c e .L a p e n s i o n e s t c a l c u l é e s u r 3 2 a n n é e s : 3 0 c o t i s é e s e t 2 v a l i d é e s p o u r e n f a n t s .L e s a l a i r e d e r é f é r e n c e e s t P = 2 9 7 1 2 € . I l n ’ y a p a s d e d é c o t e . L e t a u x e s td o n c 6 4 % d u s a l a i r e d e r é f é r e n c e : 1 9 0 1 6 € p a r a n . S u r 2 0 a n s : 3 8 0 3 2 0 € .L a c o n t r i b u t i o n d e 2 5 % d e s g a i n s t o t a u x e s t l a m ê m e q u e c e l l e d e F r a n ç o i s e : 1 8 5 7 0 0 € .
Rapport : 2,05, au lieu de 1,04 dans le privé . L a m è r e d e d e u x e n f a n t s à c a r r i è r ei n c o m p l è t e o b t i e n t a i n s i 9 7 % d e p l u s e n p e n s i o n q u e s o n h o m o l o g u e d u p r i v é .  
     

Un tiers de 

pension en 

plus pour le 

cadre de la 

Banque de 

France. 
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III. Quatre cas à la SNCFL a c a i s s e d e r e t r a i t e d e l a S N C F e s t d o t é e d e l ’ a u t o n o m i e f i n a n c i è r e :e l l e b é n é f i c i e d ’ u n e c o n t r i b u t i o n e m p l o y e u r à u n t a u x é l e v é ( 2 8 , 4 4 % ) q u if a i t p l u s q u e c o m p e n s e r l a m o d i c i t é d u t a u x s a l a r i a l ( 7 , 8 5 % ) . M a i s e l l ee s t l o i n d ’ é q u i l i b r e r s e s d é b o u r s g r â c e à c e s c o t i s a t i o n s : c h a q u e a n n é e ,l ’ E t a t v e r s e c e q u ’ i l m a n q u e s o u s f o r m e d ’ u n e « s u b v e n t i o n d ’ é q u i l i b r e » .E n 2 0 0 2 , c e l l e - c i s ’ e s t é l e v é e à 2 2 5 9 M d ’ € , s o i t p l u s d e l a m o i t i é d e s4 4 4 0 M d ’ € d e p e n s i o n s v e r s é e s ( s e l o n l a C o m m i s s i o n d e s c o m p t e sd e l a s é c u r i t é s o c i a l e , r a p p o r t d e s e p t e m b r e 2 0 0 3 ) . S a c h a n t c e l a , o np e u t a p p r é c i e r à l e u r j u s t e v a l e u r l e s d é c l a r a t i o n s s e l o n l e s q u e l l e s l aS N C F a p r e s q u e a t t e i n t l ’ é q u i l i b r e d e s e s c o m p t e s ! . . .P o u r t o u s l e s a g e n t s t i t u l a i r e s d i t s « a d m i s a u c a d r e p e r m a n e n t » , l ap e n s i o n d i t e « d ’ a n c i e n n e t é » e s t l i q u i d a b l e à 5 5 a n s , a p r è s 2 5 a n s d es e r v i c e . P o u r l e s p e r s o n n e l s a y a n t é t é « r o u l a n t s » d u r a n t a u m o i n s1 5 a n s , c e t â g e e s t a b a i s s é à 5 0 a n s . L e s a g e n t s d e c o n d u i t eo b t i e n n e n t 3 m o i s d e b o n i f i c a t i o n p a r a n n é e d e c o n d u i t e a u - d e l à d e l a3 e a n n é e , d a n s l a l i m i t e d e 6 0 m o i s . L e s a l a i r e d e b a s e ( p l u s c e r t a i n e sp r i m e s ) p o u r l e c a l c u l d e l a r e t r a i t e e s t c e l u i c o r r e s p o n d a n t a u d e r n i e re m p l o i , p o u r v u q u ’ i l a i t é t é o c c u p é p e n d a n t a u m o i n s 6 m o i s . L a p e n s i o ne s t p a y é e t r i m e s t r i e l l e m e n t d ’ a v a n c e , a v e c u n e p a r t i c u l a r i t é : e l l e n ed o n n e p a s l i e u à r e v e r s e m e n t e n c a s d e d é c è s a v a n t l ’ é c h é a n c e
2

.
• Michel, guichetier, départ à 55 ans  E m p l o y é m o d e s t e , M i c h e l a t r a v a i l l é a u g u i c h e t e t d a n s l e s s e r v i c e sa d m i n i s t r a t i f s . I l p r e n d s a r e t r a i t e à 5 5 a n s s a n s b o n i f i c a t i o n s . L e c a l c u l e s te x a c t e m e n t l e m ê m e q u e p o u r M a r c ( B a n q u e d e F r a n c e ) : 1 6 7 8 5 € a n n u e l s ,p e r ç u s d u r a n t 2 5 a n s e n m o y e n n e , s o i t 4 1 9 6 2 5 € , c o m p a r é s à 1 7 3 6 1 6 € d ec o n t r i b u t i o n ( s o m m e d e s c o t i s a t i o n s r e t r a i t e ) .
Rapport pension sur contribution : 2,42,

a u l i e u d e 1 , 5 1 d a n s l e s e c t e u r p r i v ép o u r M i c h e l .
• Mike, roulant, départ à 50 ans  M i k e a l e m ê m e p r o f i l m o d e s t e q u e M i c h e l . M a i s i l s ’ a g i t d ’ u n a g e n t d ec o n d u i t e q u i a é t é « r o u l a n t » d u r a n t p l u s d e 2 0 a n s . D e c e f a i t , i l a d r o i t à l af o i s à 5 a n n é e s v a l i d é e s e n p l u s ( b o n i f i c a t i o n ) e t à u n d é p a r t à 5 0 a n s s a n s
                                                           
2
 Un calcul « à la louche » montre qu’en mensualisant le versement des pensions, la diminution du 

trop versé non récupéré économiserait environ 14 millions d’euros. Il s’y ajouterait des économies 

sur les intérêts qui sont payés sur les emprunts permettant ces paiements anticipés : environ 1 

million d’euros pour chaque 1 % de taux d’intérêt (donc environ 3 millions d’euros de frais 

financiers actuellement) 

Mieux vaut 

être un 

guichetier à 

la retraite 

qu’un simple 

employé dans 

le privé. 
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a p p l i c a t i o n d e c o e f f i c i e n t a c t u a r i e l . E n l ’ a b s e n c e d ’ i n d i c a t i o n c o n c e r n a n t u n em o i n d r e l o n g é v i t é d e s a g e n t s d e c o n d u i t e , o n e s t f o n d é à r e t e n i r u n ee s p é r a n c e d e v i e à l a r e t r a i t e d e 3 0 a n s p o u r M i k e . L e d é r o u l e m e n t d e s ac a r r i è r e n ’ e s t q u a n d m ê m e p a s a u s s i l e n t q u e c e l u i d e M i c h e l : o n s u p p o s eq u ’ i l a t t e i n t 0 , 8 P l ’ a n n é e d e s e s 5 0 a n s , s i b i e n q u e s a p e n s i o n s e r a c a l c u l é es u r 2 3 7 7 0 € .
 A q u e l t a u x ? A y a n t c o m m e n c é à 1 8 a n s , i l a 3 2 a n s d ’ a n c i e n n e t é l o r s d e s o nd é p a r t , e t l e s 5 a n n é e s d e b o n i f i c a t i o n l e f o n t p a s s e r à 7 4 % . I l p e r ç o i t d o n cu n e p e n s i o n a n n u e l l e d e 1 7 5 9 0 € , c e q u i e n 3 0 a n s r e p r é s e n t e u n e s o m m et o t a l e d e 5 2 7 7 0 0 € . S o n i n v e s t i s s e m e n t d é m o g r a p h i q u e ( s o m m e d e sc o t i s a t i o n s ) s ’ é l è v e à 1 5 4 5 0 2 € .

Rapport pension sur contribution : 3,42, soit plus du double de celui d’un 

chauffeur de bus du privé, et 41 % de mieux que l’employé administratif
, q u ec e s o i t M a r c à l a B a n q u e d e F r a n c e o u M i c h e l à l a S N C F . C o n d u i r e u n T E R p e r m e td e r e n t a b i l i s e r t r o i s f o i s p l u s s e s p r é l è v e m e n t s o b l i g a t o i r e s !  

• Bruno, cadre, départ à 55 ans  A y a n t c o m m e n c é c o m m e B e r t r a n d à t r a v a i l l e r à 2 3 a n s , l e b r i l l a n t c a d r e d e l aS N C F , B r u n o , a t t e i n t 3 2 a n n é e s v a l i d é e s à 5 5 a n s . I l l i q u i d e a l o r s s a p e n s i o na u t a u x d e 6 4 % e t s o n e s p é r a n c e d e v i e a t t e i n t 2 5 o u 2 8 a n s , s e l o n l e s d e u xh y p o t h è s e s e n v i s a g é e s p r é c é d e m m e n t ( l o n g é v i t é d e l ’ e n s e m b l e d e l ap o p u l a t i o n , o u l o n g é v i t é d e l a c a t é g o r i e « c a d r e s u p é r i e u r » ) . S a p e n s i o na t t e i n t 6 5 8 2 4 € p a r a n . S o i t u n t o t a l s u r c y c l e d e v i e d e 1 6 4 5 5 9 0 € ( p o u r2 5 a n s ) o u 1 8 4 3 0 6 0 € ( p o u r 2 8 a n s ) .L a c o n t r i b u t i o n à l ’ i n v e s t i s s e m e n t d é m o g r a p h i q u e s ’ é l è v e p a r c o n v e n t i o n à2 5 % d e s g a i n s t o t a u x . C e u x - c i r e p r é s e n t e n t 2 0 8 4 4 1 1 € p o u r l e t o t a l d e s
 r é m u n é r a t i o n s b r u t e s , e t l a s o m m e d e s c o t i s a t i o n s r e t r a i t e s ’ é l è v e à 5 2 1 1 0 0 € .

Rapport pension sur contribution : 3,16 ou 3,54 s e l o n l ’ h y p o t h è s e d e l o n g é v i t é( 2 5 o u 2 8 a n s ) .   
On constate une rentabilité du système de retraites trois fois supérieure à 

celle des cadres du privé (1,04 ou 1,22), et dépassant nettement celle, déjà 

coquette, des cadres de la Banque de France (2,46 ou 2,84).  P a r r a p p o r t a u p r i v é , b i e n q u e l ’ i n a c h è v e m e n t d e s a c a r r i è r e n e l e m è n e p a s a u s s ih a u t e n t e r m e s d e s a l a i r e , l e c a d r e s u p é r i e u r S N C F p e r ç o i t c h a q u e m o i s 3 0 % d ep e n s i o n e n p l u s ,
 

e t c e l a p e n d a n t 8 a n n é e s d e p l u s . 
S i n o u s a v i o n s p r i s c o m m ee x e m p l e u n e c a r r i è r e p l u s r a p i d e m e n t a s c e n d a n t e , s e t e r m i n a n t d a n s l e p r i v é p a rq u e l q u e s a n n é e s d e p l a t , l ’ é c a r t S N C F / p r i v é s e r a i t e n c o r e p l u s s p e c t a c u l a i r e

. Par 

rapport à la Banque de France, la différence provient de la possibilité de 

partir tôt (55 ans), sans application d’aucun coefficient actuariel. 
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• Fleur, 25 ans de travail, départ à 55 ans  E s t - c e p a r c e q u e l e s t a t u t d e s a g e n t s d e l a S N C F f u t é l a b o r é à u n e é p o q u e o ùi l é t a i t q u a s i m e n t i m p e n s a b l e q u ’ u n e f e m m e d e v i e n n e c h e m i n o t ( e ) ?T o u j o u r s e s t - i l q u ’ i l n e v a l i d e p a s d ’ a n n u i t é s p o u r l e s e n f a n t s é l e v é s , c e q u ic o n s t i t u e u n e e x c e p t i o n t o u t à f a i t i n h a b i t u e l l e p a r r a p p o r t à l ’ e n s e m b l e d e ss a l a r i é e s f r a n ç a i s e s . D e c e f a i t , l e c a l c u l d e l a p e n s i o n d e F l e u r s e b a s ee x c l u s i v e m e n t s u r l e s a n n é e s t r a v a i l l é e s . E n s u p p o s a n t u n d é p a r t à 5 5 a n s ,F l e u r a t r a v a i l l é 5 a n s à 0 , 7 5 P d e 2 0 à 2 5 a n s , p u i s 2 0 a n s d e 3 5 à 5 5 a v e cp r o g r e s s i o n d e s o n s a l a i r e d e 0 , 7 à 0 , 9 3 7 5 P . E l l e t o u c h e u n s a l a i r e e n f i n d ec a r r i è r e d e 2 7 8 5 5 € .S a p e n s i o n s e m o n t e d o n c à 5 0 % d e c e s a l a i r e , c e q u i f a i t 1 3 9 2 8 € p a r a n .A v e c 2 5 a n n é e s d ’ e s p é r a n c e d e v i e , c e l a f a i t u n t o t a l d e 3 4 8 2 0 0 € .S a c o n t r i b u t i o n f i n a n c i è r e à l ’ i n v e s t i s s e m e n t d é m o g r a p h i q u e - t o u j o u r sc o n v e n t i o n n e l l e m e n t é g a l e a u q u a r t d u t o t a l d e s e s s a l a i r e s b r u t s ( 5 9 7 9 5 4 € ) -s ’ é l è v e à 1 4 9 4 8 9 € .
Le rapport du «patrimoine retraite»

d e F l e u r à s a c o n t r i b u t i o n f i n a n c i è r e àl ’ i n v e s t i s s e m e n t d a n s l a r e s s o u r c e h u m a i n e
atteint ainsi 2,33.  

Malgré l’absence de prise en compte des enfants élevés, le rendement est 

environ deux fois supérieur à celui dont bénéficie Françoise dans le régime 

général, 
u n p e u p l u s o u u n p e u m o i n s s e l o n q u e F r a n ç o i s e t o u c h e o u n o n l ’ A V P F .L a p r o g r e s s i o n d e c a r r i è r e d e F r a n ç o i s e é t a n t d e s p l u s r é d u i t e s , c e n ’ e s t p a s t e l l e m e n tl a p r i s e e n c o m p t e d u s a l a i r e d e f i n d e c a r r i è r e q u i j o u e d a n s l a s u p é r i o r i t é d ur e n d e m e n t p o u r F l e u r q u e d e u x a u t r e s f a c t e u r s : d ’ a b o r d , l ’ a b s e n c e d e d é c o t e à l aS N C F , p u i s l a p o s s i b i l i t é d e p a r t i r à 5 5 a n s . D a n s l e p r i v é , l a d é c o t e p o u r u n e f e m m eq u i a i n t e r r o m p u a s s e z l o n g u e m e n t s a c a r r i è r e a u m o m e n t o ù s e s e n f a n t s é t a i e n tj e u n e s ( d i x a n s d a n s l e c a s d e F r a n ç o i s e ) , e s t b i e n p l u s p é n a l i s a n t e q u e l ’ a b s e n c e d ev a l i d a t i o n d ’ a n n u i t é s p o u r e n f a n t s é l e v é s à l a S N C F p o u r F l e u r .    

 

IV. Quelle retraite pour les agents de la RATP ?

• Les agents de conduite  

Il n’y a pas de différence entre l’agent de conduite RATP et l’agent de 

conduite de la SNCF : départ à 50 ans, bonification de 3 mois
p a r a n n é ed ’ e x e r c i c e d e c e s f o n c t i o n s , s a n s q u e l a b o n i f i c a t i o n p u i s s e e x c é d e r 3 a n s .M a i s u n e f e m m e a g e n t d e c o n d u i t e R A T P p e u t e n c o r e a m é l i o r e r l e s c o r e s ie l l e a d e s e n f a n t s ( u n e a n n é e d e b o n i f i c a t i o n p a r e n f a n t ) .U n e f e m m e a g e n t d e c o n d u i t e d e l a R A T P a y a n t l e m ê m e p r o f i l d e c a r r i è r eq u e l e m o d e s t e r o u l a n t à l a S N C F M i k e - e x c e p t i o n f a i t e d ’ u n d é b u t à 2 0 a n se t a y a n t d e u x e n f a n t s - d o n n e u n r a p p o r t l é g è r e m e n t p l u s é l e v é c a r l ap e n s i o n e s t p r e s q u e l a m ê m e p o u r u n e c o n t r i b u t i o n f i n a n c i è r e à

Une mère de 

famille deux 

fois mieux 

traitée à la 

SNCF que 

dans le 

régime 

général. 
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l ’ i n v e s t i s s e m e n t d é m o g r a p h i q u e ( s o m m e d e s c o t i s a t i o n s r e t r a i t e ) l é g è r e m e n tm o i n d r e .
• Les autres catégories  

Pour les sédentaires, la retraite ne se prend qu’à 60 ans
: d e c e f a i t ,l ’ e m p l o y é d e b u r e a u M e l c h i o r ( R A T P ) b é n é f i c i e d ’ u n r a p p o r t m o i n s é l e v éq u e M i c h e l ( e m p l o y é d e l a S N C F ) .

 

Pour les femmes, les enfants ouvrent droit à une annuité chacun
. F r a n c i n e( R A T P ) a d o n c u n m e i l l e u r r a p p o r t q u e F l e u r ( S N C F ) s i e l l e e s t « o u v r i è r e »( d é p a r t p o s s i b l e d è s 5 5 a n s ) ; m a i s i l e s t m o i n s b o n s i e l l e e s t « s é d e n t a i r e » .

 

Pour les cadres,
s i l e b r i l l a n t B a u d o i n ( R A T P ) e s t s é d e n t a i r e , i l n e p e u tp r e n d r e s a r e t r a i t e q u ’ à 6 0 a n s à l a d i f f é r e n c e d e B r u n o q u i p e u t q u i t t e r l aS N C F d è s 5 5 a n s , e t l e r a p p o r t e s t m o i n s é l e v é .

 

V. Trois cas à EDFD a n s l e s I E G ( i n d u s t r i e s é l e c t r i q u e s e t g a z i è r e s ) , l e d é p a r t à l a r e t r a i t e a p p e l é« m i s e e n i n a c t i v i t é » a l i e u à
60 ans pour les «sédentaires» et à 55 ans pour les

«services actifs ou insalubres».
P o u r l e s f e m m e s ,

les enfants ouvrent droit à une 

double bonification 
: d ’ â g e ( p o s s i b i l i t é d e p a r t i r p l u s t ô t ) e t d e s e r v i c e ( v a l i d a t i o nd ’ u n e a n n u i t é , r a p p o r t a n t 2 % d e p l u s p o u r l e t a u x d e l a p e n s i o n ) . C e t t eb o n i f i c a t i o n e s t d ’ u n e a n n é e p o u r 1 e n f a n t , d e 3 a n n é e s p o u r 2 e n f a n t s , p u i s 1 a n d ep l u s p a r e n f a n t s u p p l é m e n t a i r e . L e s s e r v i c e s a c t i f s e t i n s a l u b r e s o u v r e n t d r o i t a u s s i àu n e d o u b l e b o n i f i c a t i o n : b o n i f i c a t i o n d e s e r v i c e d e 2 m o i s p a r a n n é e p o u r l e s e r v i c ea c t i f , e t d e 4 m o i s p a r a n n é e p o u r l e s e r v i c e i n s a l u b r e ; s ’ i l y a m o i n s d e 1 5 a n n é e s d es e r v i c e a c t i f o u i n s a l u b r e ( c e s 1 5 a n n é e s d o n n a n t d r o i t à u n d é p a r t à 5 5 a n s ) ,b o n i f i c a t i o n d ’ u n e a n n é e p a r t r a n c h e d e 3 a n n é e s d e s e r v i c e a c t i f o u i n s a l u b r e .

• Micha, départ à 55 ans  

Il faut distinguer selon que Micha est en service sédentaire, actif ou 

insalubre.
N o u s p r e n d r o n s l e c a s d ’ u n M i c h a a y a n t 1 5 a n n é e s d e s e r v i c ea c t i f e t 1 0 d e s e r v i c e i n s a l u b r e , l e r e s t e e n s e r v i c e s é d e n t a i r e . I l a d r o i t d ep a r t i r à 5 5 a n s e t b é n é f i c i e d e 3 0 m o i s d e b o n i f i c a t i o n s p o u r l e s e r v i c e a c t i f e td e 4 0 p o u r l e s e r v i c e i n s a l u b r e , s o i t a u t o t a l 5 a n s e t 1 0 m o i s v a l i d é s à c e t i t r e .M i c h a n ’ a c o m m e n c é à t r a v a i l l e r q u ’ à 2 2 a n s . I l a d é b u t é à 0 , 6 P e t t e r m i n é àP .P e n s i o n : i l y a p l u s d e 3 7 , 5 a n n u i t é s v a l i d é e s , d o n c 7 5 % d e P , e t c e l ap e n d a n t 2 5 a n s , c e q u i f a i t 5 5 7 1 0 0 € .
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C o n t r i b u t i o n ( s o m m e d e s c o t i s a t i o n s ) : c o n v e n t i o n n e l l e m e n t d u q u a r t , e l l es ’ é l è v e à 1 9 6 0 9 9 € .
Rapport pension sur contribution : 2,84.  

Pour une contribution supérieure de 3 %
à c e l l e d e M a u r i c e , o u v r i e r d a n s l ep r i v é , M i c h a o b t i e n t

un patrimoine-retraite supérieur de 93 % !

• Blaise, 37 ans de service, départ à 60 ans  A l a d i f f é r e n c e d e B e r t r a n d , l e c a d r e B l a i s e p r e n d s a r e t r a i t e à 6 0 a n s a v e c3 7 a n s d e s e r v i c e . I l t o u c h e r a d o n c 7 4 % d e s o n t r a i t e m e n t d e f i n d e c a r r i è r e ,s o i t 3 , 7 7 P . S ’ i l a f a i t u n p e u d e s e r v i c e c o n s i d é r é c o m m e « a c t i f » , i l p o u r r am ê m e p a r t i r a v e c 7 5 % e t a v a n t 6 0 a n s .T o t a l d e s p e n s i o n s : s u r 2 0 a n s , 1 6 5 7 8 1 0 € ; s u r 2 3 a n s , 1 9 0 6 4 8 2 € .C o n t r i b u t i o n : 6 5 5 3 7 8 € .
Rapport pension sur contribution : 2,53 ou 2,91 s e l o n q u e l ’ o n p r e n d 2 0o u 2 3 a n s d ’ e s p é r a n c e d e v i e .
Soit environ 140 % de plus que le cadre du privé. La contribution est 

moindre en raison d’une carrière moins longue, et le patrimoine 

pension est supérieur en raison d’une mensualité nettement plus élevée 

(calcul sur le salaire de fin de carrière) et d’un départ plus précoce. 

• Fanchon, 33 années validées, départ à 60 ans  S u p p o s o n s q u e F a n c h o n s o i t « s é d e n t a i r e » t o u t a u l o n g d e s a c a r r i è r e .E l l e v a l i d e 3 a n n u i t é s d u f a i t d e s e s d e u x e n f a n t s . L e n o m b r ed ’ a n n u i t é s a c q u i s e s à 6 0 a n s e s t 3 3 ( 3 6 s i e l l e a 3 a n n é e s A V P F ) .L a p e n s i o n a n n u e l l e e s t d e 1 9 6 1 0 € ( 2 1 3 9 3 € d a n s l a v a r i a n t e A V P F ) .A v e c 2 0 a n s d ’ e s p é r a n c e d e v i e , s o n p a t r i m o i n e r e t r a i t e e s t d o n c d e3 9 2 1 9 8 € ( 4 2 7 8 5 3 € a v e c l ’ A V P F ) .
Fanchon perçoit plus du double 

que Françoise (jusqu’à 73 % de plus) alors que sa contribution 

retrait est exactement la même : 185 700 €. 

Rapport pension sur contribution : 2,11 ( e t 2 , 3 0 e n c a s d ’ A V P F ) c o n t r e1 , 0 4 e t 1 , 3 3 p o u r F r a n ç o i s e d a n s l e s e c t e u r p r i v é .
VI. Plusieurs cas chez les fonctionnaires, avant et après 

la réforme FillonL e s s i m u l a t i o n s s e r o n t e f f e c t u é e s a v e c d e u x v a r i a n t e s , a f i n d e m e s u r e rl e s e f f e t s d e s d e u x g r a n d e s m e s u r e s d e l a l o i F i l l o n p o u r l e sf o n c t i o n n a i r e s : l e p a s s a g e à 1 6 0 t r i m e s t r e s e t l a d é c o t e . L a p r e m i è r e

A EDF, 

40% de 

plus par 

rapport à 

un cadre 

du privé. 
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v a r i a n t e s ’ e f f e c t u e s e l o n l a r é g l e m e n t a t i o n q u i p r é v a l a i t j u s q u ’ a u3 1 d é c e m b r e 2 0 0 3 . L a s e c o n d e , c o m m e s i l e s c o n s é q u e n c e s d e l a l o id u 2 3 a o û t 2 0 0 3 e t d e s e s d é c r e t s d ’ a p p l i c a t i o n é t a i e n t e n t i è r e m e n tr é a l i s é e s . C e t y p e d e c a l c u l e s t d ’ a u t a n t p l u s j u s t i f i é q u e l ’ é v o l u t i o n d un o m b r e d e t r i m e s t r e s n é c e s s a i r e p o u r a v o i r d r o i t a u « t a u x p l e i n » , àp a r t i r d e 2 0 0 9 , s e r a e n p r i n c i p e l a m ê m e p o u r l e p r i v é q u e p o u r l af o n c t i o n p u b l i q u e : e n 2 0 2 0 p a r e x e m p l e , l e r a p p o r t s e r a p o u r l e sf o n c t i o n n a i r e s m o i n d r e q u e d a n s l a s i t u a t i o n t h é o r i q u e , m a i s i l a u r ab a i s s é à p e u p r è s d a n s l a m ê m e p r o p o r t i o n p o u r l e s s a l a r i é s d u p r i v é , s ib i e n q u e l a c o m p a r a i s o n e n t r e l a s i t u a t i o n t h é o r i q u e d i t e « a p r è s l ar é f o r m e » p o u r l e s f o n c t i o n n a i r e s e t l a s i t u a t i o n a c t u e l l e p o u r l e p r i v é e s tp e r t i n e n t e .
• Marcel, agent administratif, départ à 60 ans  O n p e u t c o n s i d é r e r q u e l e s p r o g r e s s i o n s d ’ i n d i c e p o u r l e s a g e n t s m o d e s t e so n t l i e u a v a n t l a f i n d e c a r r i è r e e t q u e l ’ e n t r é e e n f o n c t i o n p a r v o i e d ec o n c o u r s r e q u i e r t u n p e u p l u s d e t e m p s : f i x o n s l e d é b u t d e c a r r i è r e à 2 0 a n se t s u p p o s o n s q u e l e n i v e a u 0 , 8 P e s t a t t e i n t à 5 0 a n s .a )  

C a s d ’ u n a g e n t n e r e l e v a n t p a s d ’ u n e c a t é g o r i e « a c t i v e » :I l q u i t t e l e s e r v i c e à 6 0 a n s , a p r è s 4 0 a n n é e s d e s e r v i c e . Q u e c e s o i t a p r è s o ua v a n t l a l o i d u 2 1 a o û t 2 0 0 3 , i l a l e t a u x p l e i n d e 7 5 % , c ’ e s t - à - d i r e u n ep e n s i o n a n n u e l l e d e 0 , 6 P o u e n c o r e 1 7 8 2 7 € . S o n « p a t r i m o i n e r e t r a i t e »r e p r é s e n t e 2 0 f o i s c e t t e s o m m e : 3 5 6 5 4 0 € . S a c o n t r i b u t i o n e s t l e q u a r t d e2 7 , 5 P , s o i t 2 0 4 2 7 0 € .
Rapport pension sur  contribution : 1,75. C’est un peu mieux que son 

homologue du privé (1,51), mais pas énormément. b )  
C a s d ’ u n a g e n t r e l e v a n t d ’ u n e c a t é g o r i e « a c t i v e » :I l q u i t t e l e s e r v i c e à 5 5 a n s , a p r è s 3 5 a n n é e s d e s e r v i c e .
� Avant la réforme Fillon : i l a u n t a u x d e 7 0 % l u i p r o c u r a n t c h a q u e a n n é e0 , 5 6 P , s o i t 1 6 6 3 9 € , e t 4 1 5 9 7 5 € p e n d a n t 2 5 a n s . S a c o n t r i b u t i o n e s t l eq u a r t d e 2 3 , 5 P s o i t 1 7 4 5 5 8 € .

Rapport pension sur contribution : 2,38. 

� Après la réforme Fillon : l e t a u x e s t r a m e n é à 6 5 , 6 2 5 % a u l i e u d e7 0 % . D e p l u s , u n e d é c o t e d e 5 % p a r a n n é e m a n q u a n t e v i e n tr é d u i r e l e m o n t a n t d e l a p e n s i o n . C e r t e s , l e c a l c u l d e s a n n é e s d ’ â g em a n q u a n t e s n e s e f e r a p a r r a p p o r t à 6 0 a n s q u ’ à p a r t i r d e 2 0 2 0 , m a i sn o u s a v o n s d é c i d é d ’ a p p l i q u e r c e t t e r è g l e . D a n s c e s c o n d i t i o n s , i lm a n q u e 5 a n n é e s à l a f o i s p o u r l ’ â g e e t p o u r l e n o m b r e d e t r i m e s t r e s .L a d é c o t e e s t d o n c m a x i m a l e : 2 5 % . C e l a d o n n e u n e p e n s i o n a n n u e l l eé g a l e à 1 1 7 0 0 € . P e r ç u e p e n d a n t 2 5 a n s , e l l e r e p r é s e n t e u n

Impact 

faible de la 

réforme 

Fillon. 
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« p a t r i m o i n e r e t r a i t e » d e 2 9 2 5 0 0 € . L a c o n t r i b u t i o n , e l l e , e s t l a m ê m eq u e d a n s l e c a s p r é c é d e n t : 1 7 4 5 5 8 € .
 Rapport pension sur contribution : 1,68, à c o m p a r e r à 1 , 5 1 p o u r M a u r i c e . La 

réforme réduit considérablement l’avantage des fonctionnaires 

appartenant à la catégorie « active » et n’ayant pas eu une progression de 

carrière très importante.

� O n p e u t s e d e m a n d e r s i M a r c e l n ’ a u r a i t p a s i n t é r ê t à p r o l o n g e r s o na c t i v i t é . D e f a i t , s i M a r c e l t r a v a i l l e j u s q u ’ à 6 0 a n s , i l s e r e t r o u v e d a n s l e c a sé t u d i é p r é c é d e m m e n t d ’ u n a g e n t n e r e l e v a n t p a s d ’ u n e c a t é g o r i e a c t i v e : l er a p p o r t p a s s e d e 1 , 6 8 à 1 , 7 5 . C e n ’ e s t p a s u n e g r o s s e d i f f é r e n c e , m a i s d a n sc e c a s , l a p r o l o n g a t i o n d e l ’ a c t i v i t é p r o d u i t b i e n u n e a u g m e n t a t i o n d ur e n d e m e n t .
• Basile, haut fonctionnaire, départ à 63 ans  A v a n t l a r é f o r m e , c e h a u t f o n c t i o n n a i r e p o u v a i t p a r t i r à 6 0 a n s q u a s i m e n t àt a u x p l e i n , t o u t c o m m e s o n h o m o l o g u e B l a i s e . U n p e u d ’ e x p a t r i a t i o ns u f f i s a i t d ’ a i l l e u r s p o u r l e f a i r e p a s s e r d e 7 4 % à 7 5 % d e s o n d e r n i e r s a l a i r e ,c o m m e u n p e u d e s e r v i c e « a c t i f » s u f f i s a i t à B l a i s e . O n a v a i t d o n c u n r a p p o r td e 2 , 5 3 o u 2 , 9 1 . L a r é f o r m e a m è n e B a s i l e à c h o i s i r e n t r e r e s t e r e n a c t i v i t é3 a n s d e p l u s , o u s e c o n t e n t e r d ’ u n t a u x r é d u i t a g r é m e n t é d ’ u n e d é c o t e .S u p p o s o n s q u ’ i l c h o i s i s s e l a p r e m i è r e o p t i o n . A 6 3 a n s , i l p a r t a v e c u n ep e n s i o n à t a u x p l e i n c a l c u l é e s u r 8 9 1 3 6 € p a r a n ( 4 P ) , s o i t 1 5 1 5 3 0 0 € p o u r1 7 a n s , e t 1 7 8 2 7 0 0 € p o u r 2 0 a n s d e r e t r a i t e .C o n t r i b u t i o n ( s o m m e d e s c o t i s a t i o n s r e t r a i t e ) : l a m ê m e q u e c e l l e d eB e r t r a n d , c a d r e d u p r i v é , c ’ e s t - à - d i r e 7 4 2 8 0 0 € .
Rapport pension sur contribution : 2,04 ou 2,40 s e l o n l ’ h y p o t h è s e d ’ e s p é r a n c e d ev i e ,

soit le double de Bertrand (1,04 et 1,22). 

Variante : Basile à primes  L e c a s d e B a s i l e e s t i n t é r e s s a n t p o u r p o s e r l e p r o b l è m e d e s p r i m e s . I l e s t e ne f f e t f o r t r a r e d ’ a r r i v e r à u n s a l a i r e d e f i n d e c a r r i è r e s ’ é l e v a n t à 4 P s a n sp r i m e s . S u p p o s o n s q u e B a s i l e a i t e n p e r m a n e n c e b é n é f i c i é d e p r i m e sr e p r é s e n t a n t l e t i e r s d e s o n t r a i t e m e n t : e n f i n d e c a r r i è r e , p a r e x e m p l e , i l au n t r a i t e m e n t d e 3 P e t d e s p r i m e s é g a l e s à P . C o n f o r m é m e n t à n o t r ei n t r o d u c t i o n m é t h o d o l o g i q u e , n o u s i n t é g r o n s l e s p r i m e s d a n s l e r e v e n ud o n n a n t l i e u à p r é l è v e m e n t a u p r o f i t d e d e s j e u n e s g é n é r a t i o n s . L a p e n s i o ne s t c a l c u l é e s u r 3 P a u l i e u d e 4 , m a i s l a c o n t r i b u t i o n e s t i d e n t i q u e . L er e n d e m e n t e s t d o n c m u l t i p l i é p a r 0 , 7 5 :
Rapport pension sur contribution : 1,53 ou 1,80. Cela baisse mais c’est tout 

de même nettement mieux que le rapport obtenu par son homologue du privé, 

Bertrand (1,04 ou 1,22) ! 

La réforme 

Fillon a 

modifié la 

situation des 

hauts 

fonctionnaires 
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• Fernande, 32 années validées, départ à 60 ans  F e r n a n d e l i q u i d e s a p e n s i o n à 6 0 a n s . E l l e a v a l i d é 3 2 a n n u i t é s , d o n t 2 p o u rs e s e n f a n t s . A v a n t l a r é f o r m e , e l l e p o u v a i t e n t o u t e h y p o t h è s e l i q u i d e r s ap e n s i o n a v e c 6 4 % d e s o n d e r n i e r s a l a i r e : p e u i m p o r t e q u ’ e l l e s o i t o u n o n e nc a t é g o r i e « a c t i v e » . D a n s l e s y s t è m e r é f o r m é t h é o r i q u e , s i e l l e n ’ e s t p a s« a c t i v e » e l l e s u b i t l a d é c o t e ( q u i l u i s e r a i t é p a r g n é e s i e l l e l ’ é t a i t ) .
� Avant la réforme : p e n s i o n d e 1 9 0 1 6 € p a r a n , e t 3 8 0 3 0 0 € p o u r 2 0 a n s d er e t r a i t e . C o n t r i b u t i o n : 1 8 5 7 0 0 € , c o m m e F r a n ç o i s e d u p r i v é .
 Rapport pension sur contribution : 2,05, c ’ e s t - à - d i r e presque le double de 

Françoise du privé s a n s A V P F ( 1 , 0 4 ) .
� Après la réforme, catégorie « active » : p e n s i o n c a l c u l é e s a n s d é c o t e d e1 7 8 2 7 € p a r a n , e t 3 5 6 5 4 0 p o u r 2 0 a n s . C o n t r i b u t i o n i n c h a n g é e .
 Rapport pension sur contribution : 1,92, c e q u i r e s t e t r è s s u p é r i e u r a u r a p p o r td e F r a n ç o i s e .
� Après la réforme, catégorie « sédentaire » : p e n s i o n c a l c u l é e a v e c u n ed é c o t e d e 2 5 % , d o n c 2 6 7 4 0 0 € p o u r 2 0 a n s . C o n t r i b u t i o n i n c h a n g é e .  
 Rapport pension sur contribution : 1,44. Bien qu’en forte baisse par 

rapport à ce qui existait avant la réforme, la femme fonctionnaire reste 

encore nettement favorisée par rapport à son homologue salariée du privé.D a n s c e c a s , c o n t r a i r e m e n t a u c a s d u m o d e s t e M a r c e l , les fonctionnaires 

sédentaires pâtissent de la réforme beaucoup plus que les actifs : i l n ’ y ap a s d e r è g l e g é n é r a l e .  
 

VII. Plusieurs cas chez les militaires I l n e s e r a i t p a s r é a l i s t e d e p r e n d r e d e s c a s d e m i l i t a i r e s s t r i c t e m e n ta n a l o g u e s à M a u r i c e , B e r t r a n d e t F r a n ç o i s e d u p r i v é , c a r l e u r s d u r é e s d ep r é s e n c e d a n s l e s f o r c e s a r m é e s s o n t b e a u c o u p p l u s c o u r t e s e n g é n é r a l q u el e s c a r r i è r e s d e l e u r s h o m o l o g u e s c i v i l s . D ’ a i l l e u r s , b e a u c o u p d ’ o f f i c i e r s e t d es o u s - o f f i c i e r s e x e r c e n t u n a u t r e m é t i e r , a p r è s a v o i r p r i s l e u r r e t r a i t e d el ’ a r m é e .
• Marius, sous officier, départ à 35 ans  M a r i u s e s t u n s o u s - o f f i c i e r p r e n a n t s a r e t r a i t e a p r è s 1 5 a n n é e s d e s e r v i c e ,d o n t 5 d e c a m p a g n e s i m p l e . I l d é b u t e à 2 0 a n s a v e c u n t r a i t e m e n t d e b a s eé g a l à 0 , 5 P e t t e r m i n e à 3 5 a n s à 0 , 8 P . S e s p r i m e s r e p r é s e n t e n t e n m o y e n n e3 0 % d e s o n t r a i t e m e n t d e b a s e . M a r i u s a l a j o u i s s a n c e i m m é d i a t e d e s ap e n s i o n , à 3 5 a n s . I l b é n é f i c i e d ’ u n e b o n i f i c a t i o n d u c i n q u i è m e s u r s o n t e m p sd e s e r v i c e , c ’ e s t - à - d i r e q u e 2 a n n u i t é s l u i s o n t v a l i d é e s e n s u s d e s e s1 0 a n n é e s d e s e r v i c e o r d i n a i r e . I l a é g a l e m e n t d e s « b é n é f i c e s d ec a m p a g n e » p o u r l e s 5 a n n é e s q u ’ i l a p a s s é e s a u K o s o v o e t e n A f r i q u e :

Mère 

fonctionnaire, 

bien mieux 

lotie que mère 

dans le privé ! 
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c h a c u n e d ’ e n t r e e l l e s c o m p t e d o u b l e , c e q u i p o r t e l e t o t a l d e s e s a n n u i t é s à2 2 .C o n t r i b u t i o n : 9 4 1 5 0 € .
� Pension avant la réforme : 1 0 4 6 0 € p a r a n . E s p é r a n c e d e v i e à 3 5 a n s :4 3 a n s , c o m p t e t e n u d e s d é c è s e x i s t a n t e n t r e 3 5 e t 6 0 a n s . T o t a l d e sp e n s i o n s : 4 4 9 7 8 0 € .

Rapport pension sur contribution : 4,78. C’est le meilleur rapport de tous 

les cas examinés jusqu’à présent !

� Pension avec la réforme achevée : d é c o t e a u t a u x m a x i m a l d e 2 5 % e tc a l c u l d e l a p e n s i o n s u r 4 0 a n n é e s a u l i e u d e 3 7 , 5 . P e n s i o n : 7 3 5 4 € p a ra n . Les sous-officiers perdent beaucoup du fait de la réforme. T o t a l d e sp e n s i o n s p e n d a n t 4 3 a n s : 3 1 6 2 2 2 € .
Rapport pension sur contribution : 3,36 . O n c o n s t a t e , m ê m e s ’ i l y p e r db e a u c o u p d u f a i t d e l a r é f o r m e , le sergent obtient encore un excellent 

rendement. Après la réforme, il se retrouve à égalité avec le cadre 

supérieur ou dirigeant d’EDF, qu’il distançait auparavant !

• Boris, général, départ à 56 ans  C e t o f f i c i e r s u p é r i e u r , i s s u d ’ u n e g r a n d e é c o l e , a a c c é d é a u x f e u i l l e s d ec h ê n e . N o u s s u p p o s o n s , c o m m e p o u r s o n h o m o l o g u e h a u t f o n c t i o n n a i r ec i v i l B a s i l e , d a n s l a v a r i a n t e « à p r i m e s » , q u ’ i l a t t e i n t u n e r é m u n é r a t i o n d e 4 Pe n f i n d e c a r r i è r e , g r â c e à d e s p r i m e s d ’ u n m o n t a n t P , e t q u e l e t a u x d e s e sp r i m e s e s t e n m o y e n n e l e m ê m e s u r l ’ e n s e m b l e d e s a c a r r i è r e : u n t i e r s d ut r a i t e m e n t .I l a i n t é g r é S a i n t - C y r o u l ’ é q u i v a l e n t à 2 1 a n s : s a c a r r i è r e d é b u t e d o n c p l u st ô t q u e c e l l e d e B e r t r a n d d u p r i v é c a r , p o u r l ’ o f f i c i e r , l e t e m p s d ’ é c o l em i l i t a i r e e n f a i t p a r t i e . N o u s n e t e n o n s p a s c o m p t e d e l a p o s s i b i l i t é d ’ u n ep r o m o t i o n d e d e r n i è r e h e u r e , s i x m o i s a v a n t l a r e t r a i t e , l e f a m e u x « c o u p d ec h a p e a u » d e s t i n é à « b o o s t e r » c e l l e - c i , e t q u i f e r a i t g r i m p e r l e r a p p o r tp e n s i o n s u r c o n t r i b u t i o n : l a p r o g r e s s i o n d e c a r r i è r e e s t s u p p o s é e l i n é a i r e . L al i m i t e d ’ â g e r e t e n u e e s t c e l l e d ’ u n g é n é r a l d e d i v i s i o n d e l ’ a r m é e d e t e r r e : 6 0a n s . ( P o u r s o n h o m o l o g u e d e l ’ a r m é e d e l ’ a i r , l a l i m i t e e s t 5 7 a n s , m a i s l ec a l c u l e s t l e m ê m e ) . L a r e t r a i t e e s t s u p p o s é e p r i s e à 5 6 a n s .
La réforme des 

retraites ne change rien : la décote ne s’applique pas, le départ pouvant 

avoir lieu sans décote 5 ans avant l’âge limite si le nombre d’annuités 

validées atteint 40,
c e q u i e s t l e c a s , o n v a l e v o i r .P e n s i o n : e l l e e s t b a s é e s u r 3 P . L e n o m b r e d ’ a n n é e s d e s e r v i c e e s t 3 6 ; c e q u i ,c o m p t e t e n u d e l a m a j o r a t i o n d u c i n q u i è m e , f a i t d é p a s s e r l a b a r r e d e s 4 0 : o nr e t i e n t 4 0 a n n u i t é s h o r s b é n é f i c e d e c a m p a g n e . C e u x - c i p e u v e n t s ’ a j o u t e r a u xa n n u i t é s « n o r m a l e s » , t a n t q u e l e t a u x d e l a r e t r a i t e n e d é p a s s e p a s 8 0 % . I ls u f f i t p o u r a r r i v e r à c e t a u x d e 5 a n n é e s d e c a m p a g n e : n o t r e g é n é r a l e n a

L’exception 

« militaire » : 

Le sergent à 

égalité avec 

le cadre 

supérieur 

EDF 
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s a n s d o u t e d a v a n t a g e à s o n a c t i f . S a p e n s i o n e s t d o n c 8 0 % d e 3 P , s o i t7 1 3 0 9 € p a r a n , a v e c u n e e s p é r a n c e d e v i e à l a r e t r a i t e d e 2 3 a n s . T o t a l :1 6 4 0 1 0 0 € . E t , d a n s l a v a r i a n t e a v e c 3 a n n é e s s u p p l é m e n t a i r e sd ’ e s p é r a n c e d e v i e , 1 8 5 4 0 0 0 € .C o n t r i b u t i o n : 6 6 8 5 2 0 € .
Rapport pension sur contribution : 2,45 à 2,77 .
On est très au dessus du cadre supérieur ou dirigeant du privé, 

B e r t r a n d , q u ia r r i v e à 1 , 0 4 o u 1 , 2 2 . En revanche, le général obtient un moins bon rapport que 

le sergent ! 
C e p e n d a n t , à l a d i f f é r e n c e d e c e l u i - c i , i l n e p â t i t a u c u n e m e n t d e l ar é f o r m e …

• Florence, sergent, navigante ou infirmière  N o u s c a l c u l e r o n s t r o i s v a r i a n t e s , s e l o n q u e c e t t e f e m m e m i l i t a i r e s o i t s e r g e n t( l i m i t e d ’ â g e 4 2 a n s ) o u o f f i c i e r s u b a l t e r n e d u p e r s o n n e l n a v i g u a n t ( l i m i t ed ’ â g e 4 7 a n s ) o u i n f i r m i è r e ( l i m i t e d ’ â g e 5 7 a n s ) .L e t r a i t e m e n t p r o g r e s s e d e 0 , 6 P à 0 , 8 P d u r a n t l a p r e m i è r e p é r i o d e a c t i v e , p u i s d e 0 , 8 Pà P d u r a n t l e s d i x p r e m i è r e s a n n é e s d e l a s e c o n d e p é r i o d e . E n s u i t e , s ’ i l y a l i e u , i lp l a f o n n e . D e s p r i m e s , r e p r é s e n t a n t e n m o y e n n e l e t i e r s d e c e t r a i t e m e n t , s ’ y a j o u t e n t .
� La femme sergent e f f e c t u e 5 a n n é e s d e s e r v i c e d e s a 2 1 e à s a 2 5 e a n n é ei n c l u s i v e m e n t . E l l e s ’ a r r ê t e e n s u i t e l e s 2 6 e à 3 0 e a n n é e s , p u i s r e m p i l e l e s3 1 e à 4 1 e . E l l e t o t a l i s e d o n c 1 6 a n n é e s d e s e r v i c e , o b t i e n t 3 a n n é e s d e p l u sa u t i t r e d e l a b o n i f i c a t i o n d u c i n q u i è m e e t d e u x a n n é e s p o u r s e s e n f a n t s :t o t a l 2 1 a n n u i t é s . A v a n t l a r é f o r m e , e l l e o b t i e n t à 4 2 a n s u n e p e n s i o n d e4 2 % d e P , s o i t 1 2 4 7 9 € p a r a n a v e c u n e e s p é r a n c e d e v i e d e 3 7 a n s . S o i tu n t o t a l d e 4 6 1 7 2 0 € . A p r è s l a r é f o r m e , s a p e n s i o n t o m b e à 1 1 7 0 0 € p a ra n a v e c u n t o t a l 4 3 2 9 0 0 € p o u r 3 7 a n s . C o n t r i b u t i o n : 1 3 2 7 0 0 € .  

Rapport pension sur contribution : 3,48 avant la réforme et 3,26 après .
� La navigante e f f e c t u e l e m ê m e p a r c o u r s , m a i s a v e c d i x a n n é e s d ’ a r r ê tp o u r s e s e n f a n t s , c e q u i l u i v a u t l a m ê m e p e n s i o n , m a i s a v e c u n ee s p é r a n c e d e v i e à l a r e t r a i t e d e 3 2 a n s : t o t a l d e s p e n s i o n s 3 9 9 3 3 0 €a v a n t e t 3 7 4 4 0 0 € a p r è s l a r é f o r m e . L a c o n t r i b u t i o n e s t l a m ê m e .  

Rapport pension sur contribution : 3,01 avant réforme, 2,82 après .
� L’infirmière t r a v a i l l e 5 a n n é e s , s ’ a r r ê t e 1 0 , p u i s t r a v a i l l e 2 1 a n s j u s q u ’ àl ’ â g e l i m i t e . S e s 2 6 a n n é e s d e s e r v i c e l u i v a l e n t 5 a n n u i t é s d e p l u s( b o n i f i c a t i o n d u c i n q u i è m e l i m i t é e à 5 a n n u i t é s ) e t s e s e n f a n t s 2 : t o t a l3 3 a n n u i t é s . A v a n t l a r é f o r m e , e l l e p e r ç o i t 0 , 6 6 P c o m m e p e n s i o n , e ta p r è s , 0 , 6 1 8 7 5 P . E s p é r a n c e d e v i e à l a r e t r a i t e : 2 3 a n s . T o t a l d e sp e n s i o n s : 4 5 1 0 0 0 € a v a n t , 4 2 3 0 0 0 € a p r è s . C o n t r i b u t i o n : 2 3 1 7 4 0 € .   

Rapport pension sur contribution : 1,95 avant réforme, 1,83 après. 

Comme on le constate, les inégalités sont flagrantes entre les femmes 

militaires, selon les fonctions qu’elles occupent.  

Entre 

femmes 

militaires, 

de fortes 

disparités. 
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VIII. La situation des parents de famille nombreuse I l e x i s t e u n e r é e l l e d i f f i c u l t é p o u r a p p r é c i e r l a c o n t r i b u t i o n àl ’ i n v e s t i s s e m e n t d é m o g r a p h i q u e f o u r n i e « e n n a t u r e » p a r l e s p a r e n t s , d us i m p l e f a i t q u ’ i l s p o u r v o i e n t à u n e p a r t i e d e s d é p e n s e s q u e r e q u i è r e n t l a v i ee t l ’ é d u c a t i o n d e l e u r s e n f a n t s e t q u ’ i l s c o n s a c r e n t d u t e m p s e t d e l ’ é n e r g i e às ’ o c c u p e r d ’ e u x à t o u s l e s n i v e a u x ( m a t é r i e l , é d u c a t i f … ) . U n e a p p r o c h eé g a l i t a i r e p o u s s e r a i t à c o n s i d é r e r q u e l ’ é d u c a t i o n d ’ u n e n f a n t a l a m ê m ev a l e u r , q u e l q u e s o i t l e n i v e a u d e r e v e n u , l a s i t u a t i o n p r o f e s s i o n n e l l e e ts o c i a l e e t l e s d i p l ô m e s d e s e s o u d e s o n p a r e n t . L e s s t a t i s t i q u e s n ec o r r o b o r e n t p a s t o u t à f a i t c e l a , d a n s l a m e s u r e o ù l e s e n f a n t s d e p a r e n t sa y a n t d a v a n t a g e d ’ i n s t r u c t i o n o u e x e r ç a n t d a v a n t a g e d e r e s p o n s a b i l i t é s« r é u s s i s s e n t » p r o f e s s i o n n e l l e m e n t m i e u x e n m o y e n n e , s i b i e n q u ’ i l sf o u r n i s s e n t u n e c o n t r i b u t i o n a u x r é g i m e s d e r e t r a i t e p a r r é p a r t i t i o n e nm o y e n n e p l u s é l e v é e . C e p e n d a n t , c o m p t e t e n u d e s p r o b l è m e s t a n tm é t h o d o l o g i q u e s q u e p h i l o s o p h i q u e s q u e p o s e r a i t u n e d i f f é r e n c i a t i o n d e l ac o n t r i b u t i o n « e n n a t u r e » q u e c o n s t i t u e l ’ é d u c a t i o n d ’ u n e n f a n t s e l o n l e sp a r e n t s ( o u l e p a r e n t ) q u i s ’ o c c u p e n t d e l u i ,
c’est l’approche égalitaire qui a 

été retenue ici
: n o u s f a i s o n s c o m m e s i a m e n e r u n n o u v e a u - n é à l ’ â g e a d u l t ec o n s t i t u a i t u n e c o n t r i b u t i o n i n d é p e n d a n t e d e s c a r a c t é r i s t i q u e s d e s o n o u d es e s p a r e n t s .C e c h o i x e s t m é t h o d o l o g i q u e m e n t r a i s o n n a b l e d a n s l e c a d r e d e l ap r é s e n t e é t u d e , c a r c e l l e - c i n e v i s e p a s à d é t e r m i n e r l a v a l e u r a b s o l u e d e l ac o n t r i b u t i o n , m a i s b i e n à m e s u r e r l e s d i f f é r e n c e s d e r e t o u r s u r c o n t r i b u t i o ns e l o n l e s d i f f é r e n t s r é g i m e s d e r e t r a i t e , s e c t e u r p r i v é e t d i f f é r e n t s r é g i m e ss p é c i a u x , à n i v e a u s o c i o p r o f e s s i o n n e l é g a l .S e l o n l e s r é g i m e s p a s s é s e n r e v u e , l e s p o u r c e n t a g e s u t i l i s é s e t l a p r i s e e nc o m p t e d u n o m b r e d ’ e n f a n t s v a r i e n t . L e r é g i m e g é n é r a l d e l a s é c u r i t é s o c i a l ea c c o r d e 1 0 % d e m a j o r a t i o n p o u r n ’ i m p o r t e q u e l n o m b r e d ’ e n f a n t s s u p é r i e u ro u é g a l à 3 . L ’ A R R C O f a i t d e m ê m e , m a i s a v e c u n t a u x m o i t i é m o i n d r e , 5 % .L e s r é g i m e s s p é c i a u x d e s e n t r e p r i s e s n a t i o n a l e s e t d e s f o n c t i o n s p u b l i q u e st i e n n e n t c o m p t e d u n o m b r e d ’ e n f a n t s , j u s q u ’ à 7 , e n a c c o r d a n t 1 0 % p o u r 3 e n f a n t s ,1 5 % p o u r 4 , e t a i n s i d e s u i t e j u s q u ’ à 3 0 % p o u r 7 , e n l i m i t a n t c e p e n d a n t l ap e n s i o n o b t e n u e a u t o t a l à 1 0 0 % d u t r a i t e m e n t d e f i n d e c a r r i è r e . L ’ A G I R C ,q u i u t i l i s a i t l e s m ê m e s p o u r c e n t a g e s j u s q u ’ e n 1 9 9 4 , l e s a r é d u i t d u c i n q u i è m e( 8 % , 1 2 % , e t c . j u s q u ’ à 2 4 % ) ; l e s r e s p o n s a b l e s d e c e t t e i n s t i t u t i o n s o n g e n t àl ’ a l i g n e r s u r l ’ A R R C O , m a i s c e n ’ e s t e n c o r e q u ’ u n p r o j e t e n d i s c u s s i o n .S a c h a n t q u ’ i l n ’ e x i s t e p a s d e d i f f é r e n c e n o t a b l e e n t r e l e s r é g i m e ss p é c i a u x e u x - m ê m e s , y c o m p r i s c e u x d e s f o n c t i o n n a i r e s , n o u s n o u sb o r n e r o n s à d i s t i n g u e r « s e c t e u r p r i v é » e t « s e c t e u r p u b l i c » . L e s n o m b r e sd ’ e n f a n t s é t u d i é s s e r o n t 3 , 5 , e t 7 .

Parents :  

soyez 

fonctionnaires, 

vous êtes 

totalement 

gagnants ! 
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• Calcul pour le salarié modeste  

� Secteur privé : M a u r i c e p e r ç o i t 1 0 4 0 0 € d e l a S é c u r i t é s o c i a l e - c e q u i l u iv a u t u n i f o r m é m e n t 1 0 4 0 € d e s u p p l é m e n t f a m i l l e n o m b r e u s e - e t 4 0 3 5 €d e l ’ A R R C O - q u i l u i v a l e n t u n i f o r m é m e n t 2 0 2 € d e s u p p l é m e n t . C e l ap e n d a n t 2 0 a n s . Retour sur investissement démographique : 24 840 € .  
� Secteur public : o n p r e n d l a p e n s i o n à 4 0 0 0 0 0 € , c h i f f r e m o y e n , l em o n t a n t e x a c t p o u v a n t v a r i e r d ’ u n e e n t r e p r i s e o u a d m i n i s t r a t i o n àl ’ a u t r e .

Retour sur investissement démographique : 40 000 €, 80 000 €, ou 120 000 

€ selon le nombre d’enfants, soit respectivement 61 %, 222 % et 383 % 

de plus que dans le privé.

• Calcul pour le cadre brillant  

� Secteur privé : B e r t r a n d p e r ç o i t e n m a j o r a t i o n f a m i l i a l e 1 0 % d e l ap e n s i o n d e l a S é c u r i t é s o c i a l e ( 1 3 6 6 8 € ) , s o i t 1 3 6 7 € . A l a q u e l l e s ’ a j o u t e n tl e s m a j o r a t i o n s A R R C O - 5 % d e 6 2 7 9 € , s o i t 3 1 4 € - e t A G I R C - 8 % , 1 6 %o u 2 4 % d e 2 5 5 4 2 € , s o i t 2 0 4 3 , 4 0 8 6 o u 6 1 3 0 € - .  T o t a l a n n u e l : 3 7 2 4 €a v e c 3 e n f a n t s ; 5 7 6 8 € a v e c 5 e n f a n t s ; 7 8 1 1 € a v e c 7 e n f a n t s , c e l ap e n d a n t 1 7 a n s . Retour sur investissement démographique : 63 308 €, 

98 056 €, ou 132 787 € selon le nombre d’enfants.

� Secteur public : o n e s t a u x e n v i r o n s d e 1 7 0 0 0 0 0 € d e « p a t r i m o i n ep e n s i o n » , l a m a j o r a t i o n p o u r e n f a n t s d e 1 0 % d o n n e 1 7 0 0 0 0 € , e t c .
Retour sur investissement démographique : 170 000 €, 340 000 € ou 

510 000 € selon le nombre d’enfants, soit respectivement 169 %, 

247 % et 294 % de plus que dans le privé !
 

La démonstration par les chiffres est sans appel : les parents de famille 

nombreuse ont réellement intérêt à être fonctionnaires pour bénéficier d’un 

retour sur investissement démographique nettement plus important que 

dans le privé !  
 
 

_______________________________________ 



ANNEXES 

I/Calculs détaillés 

• MAURICE, EMPLOYE DU PRIVE L ’ a n n é e 1 ( d e 1 8 à 1 9 a n s ) e s t à 0 , 5 P ; l ’ a n n é e 4 2 ( d e 5 9 à 6 0 a n s ) à 0 , 8 P ; i l y a4 1 a u g m e n t a t i o n s d ’ u n m o n t a n t X : 0 , 8 P = 0 , 5 P + 4 1 X d ’ o ù X / P = 0 , 3 / 4 1 .L ’ a n n é e n ( d e 1 8 + n - 1 à 1 8 + n ) e s t a u t a r i f 0 , 5 P + ( n - 1 ) XL e s a n n é e s à p r e n d r e e n c o m p t e p o u r l e s a l a i r e d e r é f é r e n c e ( r e t r a i t e d e l a s é c u r i t és o c i a l e ) s o n t l e s 2 1 d e r n i è r e s , c e q u i d o n n e l e 1 / 2 1 d e l a s o m m e d e n = 2 0 à 4 0 d e0 , 5 P + ( n - 1 ) X , a u t r e m e n t d i t : 0 , 7 1 2 2 P s i l ’ o n n e t i e n t p a s c o m p t e d e s p r o b l è m e sd e r é é v a l u a t i o n d e s s o m m e s a n c i e n n e m e n t p e r ç u e s p o u r l e c a l c u l d u s a l a i r e d e b a s e ,e t d i s o n s a p p r o x i m a t i v e m e n t 0 , 7 P e n e n t e n a n t c o m p t e .L a p e n s i o n d e l a s é c u r i t é s o c i a l e e s t à t a u x p l e i n , c e q u i d o n n e 1 0 4 0 0 € .L e s p o i n t s A R R C O s u r l e s b a s e s a c t u e l l e s ( s a l a i r e d e r é f é r e n c e o u p r i x d ’ a c h a t d up o i n t s u r l a b a s e d u t a u x d e 6 % : 1 2 , 3 6 3 2 € ; v a l e u r d ’ e x e r c i c e d u p o i n t : 1 , 0 8 8 6 € ) s o n tc a l c u l é s p a r : [ s o m m e d e 1 à 4 0 d e 0 , 5 + ( n – 1 ) X ] * 0 , 0 6 P / 1 2 , 3 6 3 2 .C e l a d o n n e 3 7 0 7 p o i n t s , p r o c u r a n t 4 0 3 5 € p a r a n .T o t a l : 1 4 4 3 5 € p a r a n .C o n t r i b u t i o n : 2 5 % d e s g a i n s t o t a u x c ’ e s t - à - d i r e d e 2 5 , 7 1 P : 1 9 0 9 7 4 € .P e n s i o n s : 2 0 f o i s 1 4 4 3 5 s o i t 2 8 8 7 0 0 €
Rapport : 1,51 

• BERTRAND, CADRE DU PRIVE L a p e n s i o n d e l a s é c u r i t é s o c i a l e e s t p o u r B e r t r a n d c e l l e d ’ u n e p e r s o n n e a y a n t t o u j o u r s g a g n é a um i n i m u m P ; c o m p t e t e n u d e s r é é v a l u a t i o n s , l a p e n s i o n n e s ’ é t a b l i t p a s à 0 , 5 P m a i s p l u t ô t à0 , 4 6 P ; c e l a f a i t 1 3 6 6 8 € p a r a n .L ’ a c q u i s i t i o n d e p o i n t s A R R C O e s t , e l l e a u s s i , c a l c u l é e s u r l a b a s e d e P t o u t a u l o n g d e s4 0 a n n é e s . I l y a d o n c 4 0 f o i s 0 , 0 6 P / 1 2 , 3 6 3 2 s o i t 5 7 6 8 p o i n t s , p r o c u r a n t 6 2 7 9 € p a r a n .L ’ a c q u i s i t i o n d e p o i n t s A G I R C e s t b a s é e s u r u n s a l a i r e d e r é f é r e n c e d e 4 , 3 1 2 8 € , e t u n t a u x d ec o t i s a t i o n ( h o r s t a u x d ’ a p p e l ) d e 1 6 % . I l e n r é s u l t e 6 6 1 3 7 p o i n t s . V a l o r i s é s c h a c u n 0 , 3 8 6 2 € , i l sf o u r n i s s e n t a n n u e l l e m e n t 2 5 5 4 2 € .T o t a l : 2 5 5 4 2 + 6 2 7 9 + 1 3 6 6 8 = 4 5 4 8 9 € p a r a nC o n t r i b u t i o n : 2 5 % d e s g a i n s t o t a u x , c ’ e s t - à - d i r e 7 4 2 8 0 0 €P e n s i o n s : s u r l a b a s e d e 1 7 a n n é e s , 7 7 3 3 1 3 € ; s u r l a b a s e d e 2 0 a n n é e s , s i l ’ o n p r e n d e n c o m p t eu n e l o n g é v i t é s u p é r i e u r e d e s c a d r e s p a r r a p p o r t a u x o u v r i e r s e t e m p l o y é s : 9 0 9 7 8 0 € .
Rapport : 1,04 à 1,22 ( s i e s p é r a n c e d e v i e s u p é r i e u r e d e 3 a n s ) .
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• LE CAS D’ANTOINE, POLYCOTISANT S e l o n q u ’ A n t o i n e d é c i d e d e r e s t e r i n d é p e n d a n t o u d ’ e n t r e r d a n s l a f o n c t i o n p u b l i q u e , s a r e t r a i t ec o n n a î t u n e d i f f é r e n c e d e 2 4 6 9 0 5 € p o u r 1 9 a n s d ’ e s p é r a n c e d e v i e , a i n s i q u e l e m o n t a n t g l o b a ld e s a c o n t r i b u t i o n . L e c a r a c t è r e a v a n t a g e u x d e s r e t r a i t e s d e l a f o n c t i o n p u b l i q u e é c l a t e a u t a n tq u e c e l u i , « s p a r t i a t e » , d e c e l l e s d e s f o n c t i o n s l i b é r a l e s . Q u a n t a u f a i b l e n i v e a u d e s c o t i s a t i o n sv i e i l l e s s e d ’ u n i n g é n i e u r c o n s e i l , i l e s t à r a p p r o c h e r d e c e l u i d ’ u n f o n c t i o n n a i r e , d è s l o r s q u el ’ o n n e c o m p t e p a s l ’ a p p o r t ( g i g a n t e s q u e ) d e l ’ E t a t .
1) Antoine devient fonctionnaire 

- Retraite MSA : l e s a l a i r e d e r é f é r e n c e e s t c a l c u l é s u r l e s 8 m e i l l e u r e s a n n é e s , c o n f o r m é m e n t àl a f o r m u l e d e p r o r a t i s a t i o n p o u r 2 0 0 4 : 2 1 x ( 1 5 / 4 0 ) ; o n a d o n c 8 s a l a i r e s m e n s u e l s a l l a n t e np r o g r e s s i o n a r i t h m é t i q u e d e 3 2 0 0 € à 3 9 0 0 € ; l a m o y e n n e e s t 3 5 5 0 € . P o u r l a r e t r a i t e d e b a s e , l ep l a f o n d d e 2 7 1 2 € ( e n 2 0 0 4 ) é t a n t t o u j o u r s d é p a s s é , l a p e n s i o n e s t c a l c u l é e s u r l e p l a f o n d :P = 2 7 1 2 x 0 , 4 5 x ( 1 5 / 4 0 ) = 4 5 8 € .
- Retraite ARRCO en période MSA : P o i n t s A R R C O p a r a n : 1 2 x 2 7 1 2 x 0 , 0 6 / 1 2 , 3 6 3 2 ( t a u x d ec o t i s a t i o n h o r s t a u x d ’ a p p e l ; p r i x d ’ a c h a t d u p o i n t ) d o n c 1 5 8 p o i n t s p a r a n , d o n c s u r 1 5 a n s :2 3 6 9 p o i n t s . V a l e u r d u p o i n t e n 2 0 0 4 : 1 , 0 8 8 6 d ’ o ù 2 5 7 9 € p a r a n s o i t 2 1 5 € p a r m o i s .
- Retraite AGIRC en période MSA : a c q u i s i t i o n d e p o i n t s l o r s q u e l e s a l a i r e m e n s u e l d é p a s s e l ep l a f o n d d e l a s é c u r i t é s o c i a l e , c ’ e s t - à - d i r e d e 2 8 0 0 – 2 7 1 2 à 3 9 0 0 – 2 7 1 2 e n p r o g r e s s i o na r i t h m é t i q u e . S o m m e à m u l t i p l i e r p a r 1 2 ( m o i s p a r a n ) , p a r 0 , 1 6 ( t a u x d e c o t i s a t i o n h o r s t a u xd ’ a p p e l ) e t à d i v i s e r p a r 4 , 3 1 2 8 ( p r i x d ’ a c h a t d u p o i n t ) : o n o b t i e n t 3 4 0 8 p o i n t s . L a v a l e u r d up o i n t é t a n t 0 , 3 8 6 2 € , c e l a f a i t 1 3 1 6 € p a r a n , s o i t 1 1 0 € p a r m o i s .
- Total mensuel pensions et contribution jeunesse en période MSA :P e n s i o n s : 4 5 8 + 2 1 5 + 1 1 0 = 7 8 3 € p a r m o i s ( 9 3 9 6 € p a r a n ) .C o n t r i b u t i o n : 2 5 % d e s s a l a i r e s b r u t s c ’ e s t - à - d i r e d e 1 2 f o i s l a s o m m e d ’ u n e p r o g r e s s i o n d e 2 5 0 0à 3 9 0 0 ( s a l a i r e s m e n s u e l s b r u t s ) : 1 4 4 0 0 0 € .
- Retraite de base - exercice libéral pendant 5 ans -

R é g i m e p a r p o i n t s . C h a q u e t r i m e s t r e v a l i d éa v a n t l e 1 e r j a n v i e r 2 0 0 4 d o n n e d r o i t à 1 0 0 p o i n t s , d o n c s u r 5 a n s s o n t a c q u i s 2 0 0 0 p o i n t s . V a l e u rd u p o i n t : 0 , 4 8 4 € d o n c p e n s i o n 9 6 8 € p a r a n , s o i t 8 1 € p a r m o i s .
- Retraite complémentaire - suite exercice libéral pendant 5 ans - CIPAV

( p o u r u n e a c t i v i t é d ec o n s e i l ) ; r e t r a i t e à p a r t i r 6 5 a n s . C o t i s a t i o n s e t n o m b r e d e p o i n t s s e l o n u n b a r è m e p a r t r a n c h e sf o r t e m e n t p r o g r e s s i f e n f o n c t i o n d u r e v e n u ( c f . P R A T , v o s r e t r a i t e s a p r è s l a r é f o r m e ,i n d é p e n d a n t s ) . L a p r e m i è r e a n n é e ( r e v e n u 6 0 0 0 0 € ) d o n n e 2 8 p o i n t s . P u i s a v e c l a d i m i n u t i o nd u r e v e n u o n a 2 0 ,
 

1 2 , 8 e t 4 p o i n t s . T o t a l 7 2 p o i n t s . A m u l t i p l i e r p a r V a l e u r d u p o i n t 2 2 , 8 4 € .P e n s i o n p a r a n : 1 6 4 4 € d o n c p a r m o i s 1 3 7 € .
II 



- Total mensuel pension et contribution jeunesse période libérale pendant 5 ans :P e n s i o n s 8 1 + 1 3 7 = 2 1 8 € ( h o r s a b a t t e m e n t p o u r d é p a r t a v a n t 6 5 a n s , q u i s e r a n é g l i g é )C o n t r i b u t i o n : 2 5 % d e s r é m u n é r a t i o n s t o t a l e s ( p r o g r e s s i o n a r i t h m é t i q u e d é c r o i s s a n t e d e 6 0 0 0 0
à 36 000 : 240 000 €) soient, 60 000 €.

- Retraite fonctionnaire :P a s d e d é c o t e , c a l c u l p r o p o r t i o n n e l s u r l e d e r n i e r t r a i t e m e n t d e b a s e :3 9 5 0 x 0 , 7 5 x ( 8 0 / 1 5 2 ) = 1 5 5 9 € p a r m o i s .
- Contribution jeunesse fonctionnaire :2 5 % d e s r é m u n é r a t i o n s , c ’ e s t - à - d i r e t r a i t e m e n t s p l u s 1 5 % d e p r i m e s . P r o g r e s s i o n p a r 5 0 € d e3 0 0 0 € à 3 9 5 0 € : 6 9 5 0 0 € . A m u l t i p l i e r p a r 1 2 m o i s , p a r 1 , 1 5 ( p r i m e s ) e t p a r 0 , 2 5 : 2 3 9 7 7 5 € .
- Rapports contribution / pensions  C o n t r i b u t i o n : 1 4 4 0 0 0 + 6 0 0 0 0 + 2 3 9 7 7 5 = 4 4 3 7 7 5 € .P e n s i o n s : 7 8 3 + 2 1 8 + 1 5 5 9 = 2 5 6 0 € p a r m o i s , s o i t 3 0 7 2 0 € p a r a n .- S u r l a b a s e d e 1 6 a n n é e s d ’ e s p é r a n c e d e v i e , 1 6 x 3 0 7 2 0 = 4 9 1 5 2 0 .

Rapport : 1,11.- S u r l a b a s e d e 1 9 a n n é e s d ’ e s p é r a n c e d e v i e , 1 9 x 3 0 7 2 0 = 5 8 3 6 8 0 .
Rapport : 1,31.

2) Antoine s’installe en libéral 

- Retraite de base :J u s q u ’ a u 3 1 d é c e m b r e 2 0 0 3 , 1 0 0 p o i n t s p a r t r i m e s t r e s s u r 2 4 a n s ½ : 9 8 0 0 p o i n t s ; l e s6 d e r n i e r s m o i s ( 1 e r s e m e s t r e 2 0 0 4 ) : 2 2 5 p o i n t s + 1 0 p o i n t s ( m ê m e r é f é r e n c e ) ; t o t a l 1 00 3 5 p o i n t s . À 0 , 4 8 4 € d u p o i n t , p e n s i o n a n n u e l l e 4 8 5 7 € .
- Retraite complémentaire CIPAV :  L e s 2 0 d e r n i è r e s a n n é e s s o n t a u m ê m e t a r i f q u e l a c i n q u i è m e , c ’ e s t - à - d i r e 4 p o i n t s p a r a n , t o t a l 8 0p o i n t s . O n a j o u t e l e s 7 2 p o i n t s d e s 5 p r e m i è r e s a n n é e s : 1 5 2 p o i n t s , à 2 2 , 8 4 € d u p o i n t : 3 4 7 2 € p a r a n .T o t a l p e n s i o n s p é r i o d e « l i b é r a l » : 3 4 7 2 + 4 8 5 7 = 8 3 2 9 € p a r a n .
- Contribution jeunesse période  libérale pendant 25 ansP o u r l e s 5 p r e m i è r e s a n n é e s 6 0 0 0 0 € ( d é j à v u ) .P o u r l e s 2 0 s u i v a n t e s : 2 5 % d e 2 0 f o i s 3 6 0 0 0 , s o i t 1 8 0 0 0 0 € .T o t a l 2 4 0 0 0 0 € .
- Rapports contribution / pensions  T o t a l p e n s i o n s : 9 3 9 6 + 8 3 2 9 = 1 7 7 2 5 € p a r a n .T o t a l c o n t r i b u t i o n : 1 4 4 0 0 0 + 2 4 0 0 0 0 = 3 8 4 0 0 0 € .S u r 1 6 a n s : p e n s i o n s 1 7 7 2 5 x 1 6 = 2 8 3 6 0 0 € .

Rapport : 0,7385.S u r 1 9 a n s : p e n s i o n s 1 7 7 2 5 x 1 9 = 3 3 6 7 7 5 € .
Rapport : 0,877.

__________________________________ 
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II/Tableau synthétique des comparaisons de « rapport » hors enfants 
 

 

 

 

 

AGENT PRIVE 
BANQUE DE 
FRANCE 

SNCF IEG 
FONCTION PUBLIQUE 

CIVILE 
ARMEE 

Modeste 1,51 2,42 2,42 2,84 1,75 3,36 

Brillant 1,04 2,46 3,16 2,53 1,53 2,45 

Femme Mère 1,04 2,05 2,33 2,11 1,44 3,26 

 

 C e t a b l e a u f o u r n i t l e r a p p o r t p a t r i m o i n e / p e n s i o n s u r c o n t r i b u t i o n à l ’ i n v e s t i s s e m e n td é m o g r a p h i q u e p o u r u n e p a r t i e s e u l e m e n t d e s c a s t r a i t é s d a n s l a p r é s e n t e é t u d e . P o u r l e sc a d r e s , l a v a r i a n t e e s p é r a n c e d e v i e s u p é r i e u r e d e t r o i s a n s n e f i g u r e p a s ; p o u r l e sf o n c t i o n n a i r e s , i l s ’ a g i t d e l a v a l e u r a p r è s e n t r é e e n v i g u e u r c o m p l è t e d e l a r é f o r m e ; p o u r l ef o n c t i o n n a i r e m o d e s t e , o n a r e t e n u l a s i t u a t i o n « s é d e n t a i r e » ; p o u r l a f e m m e m i l i t a i r e , i l s ’ a g i td ’ u n e f e m m e s e r g e n t .
 

 
__________________________________ 

 

 

 

IV 



III/ Des inégalités criantes 

 

PRIVE PENSION 
SECURITE 
SOCIALE 

ARRCO AGIRC PENSION 
PAR AN 

TOTAL 
CONTRIBUTION 

ESPERANCE  
DE VIE 

TOTAL  
PENSION 

RAPPORT 
PENSION/ 

CONTRIBUTION 

Maurice 10 400 4 035  14 435 190 974 20 288 700 1,55 

Bertrand 13 668 6 279 25 542 45 489 742 800 
17 

20 

773 313 

909 780 

1,04 

1,22 

Françoise 

Avec AVPF 

6 562 

8 937 

3 061 

3 453 
 

9 623 

12 390 
185 700 20 

192 460 

247 800 

1,04 

1,33 

Antoine    17 725 384 000 19 336 775 0,87 

 

REGIMES 
SPECIAUX 

AVANTAGES ANNEES 
COTISEES 

% 

DERNIER 
SALAIRE 

PENSION 
PAR AN 

TOTAL 
CONTRIBUTION 

ESPERANCE 
DE VIE 

TOTAL  
PENSION 

RAPPORT 
PENSION/ 

CONTRI-BUTION 

BANQUE   DE   FRANCE 

Marc 
Départ à  

55 ans 
37,5 74% 16 785 173 616 25 419 625 2,42 

Bernard 
Départ à  

61 ans 
37,5 75% 83 993 666 234 

19,5 

22,5 

1 637 863 

1 889 642 

2,46 

2,84 

Fabienne 2 enfants 32 64% 19 016 185 700 20 380 320 2,05 

SNCF 

Michel  
Départ à  

55 ans 
  16 785  25 419 625 2,42 

Mike 

(roulant) 

Départ à  

50 ans 

32 + 5  

de boni-

fication 
74% 17 590 154 502 30 527 500 3,42 

Bruno 
Départ à  

55 ans 
32 64% 65 824 521 100 

25 

28 

1 645 590 

1 843 060 

3,16 

3,5 

Fleur 
Départ à  

55 ans 
 50% 13 928 149 489 25 348 200 2,33 

EDF  GDF 

Micha 
Départ à  

55 ans 

Presque 6 

de boni-

fication 

75% 22 284 196 099 25 557 100 2,84 

Blaise 
Départ à  

60 ans 
37 74% 82 890 655 378 

20 

23 

1 657 810 

1 906 482 

2,53 

2,91 

Fanchon 

Avec AVPF 

Départ à 60 

ans 
33 + 3  

19 610 

21 393 
185 700 20 392 198 

2,11 

2,30 

V 



L’ARMEE LIMITE 
D’ÂGE 

ANNEES 
COTISEES 

% 

DERNIER 
SALAIRE 

PENSION 
PAR AN 

TOTAL  

CONTRIBUTION 

ESPERANCE 
DE VIE 

TOTAL 
PENSION 

RAPPORT 
PENSION/ 

CONTRIBU-TION 

Marius 

Après Loi 

60 

 

Départ à  

35 ans 

15 + 7  

de boni-

fication 

 
10 460 

7 354 
94 150 43 

449 780 

316 222 

4,78 

3,36 

Boris 

60 

 

Départ à  

56 ans 

40 80% 83 993 
666 234 

668 320 

23 

26 

1 640 100 

1 854 000 

2,45 

2,77 

La sergente 

Après Loi 
42 21 42% 

12 479 

11 700 
132 700 37 

461 720 

432 900 

3,48 

3,26 

La navigante 

Après Loi 
47 

16 et 10 

d’arrêt 

pour 

enfants 

  231 740 32 
399 330 

374 400 

3,01 

2,82 

L’infirmière 

Après Loi 
57 

33 dont 5 

de boni-

fication 

 16 785  23 
451 000 

421 000 

1,95 

1,83 

 

 

Quelle retraite pour les fonctionnaires après et avant la loi Fillon ? 
 

 

  LIMITE 
D’ÂGE 

ANNEES 
COTISEES 

% 

DERNIER 
SALAIRE 

PENSION  

PAR AN 

TOTAL 
CONTRIBUTION 

ESPERANCE  

DE VIE 

TOTAL  

PENSION 

RAPPORT 
PENSION/ 

CONTRIBU-TION 

Marcel 

(Non actif) 
60 40 75% 17827 204 270 20 356 540 1,75 

Actif 

Après Loi 
55 35 

71% 

65,625 

16 639 

11 700 
174 558 25 

415 975 

292 500 

2,38 

1,68 

Basile 

Après Loi 
63  75% 89 636 742 800 

17 

20 

1 515 300 

1 782 700 

2,04 

2,40 

Fernande 

Après Loi 

Active 

Sédentaire 

60 32 

64% 

 

-25% 

19 016 

 17 827 

13 370 

185 700 20 

380 300 

356 540 

267 400 

2,05 

1,92 
1,44 

 
 

__________________________________ 
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SAUVEGARDE RETRAITES 

 

 

Créée en janvier 1999 par un ingénieur agronome à la retraite, l’Association 

Sauvegarde Retraites est un groupe de pression qui mène son combat pour 

que soit instaurée une véritable équité entre tous les régimes de retraite, 

notamment entre ceux des secteurs privé et public. 

L’association regroupe aujourd’hui plus de 55 000 membres qui, par leurs 

dons, financent ses actions. Afin de préserver sa totale indépendance, elle 

s’interdit de demander la moindre subvention. 

Ses moyens d’action sont divers : pétitions, sensibilisation de la presse et des 

élus, publications, etc… 

 

Contact : Marie-Laure DUFRECHE, Déléguée Générale 

Tél.   :  01 43 29 14 41 

Fax. :  01 43 29 14 64 

 Site Internet : www.sauvegarde-retraites.org  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les opinions exprimées dans les publications de Sauvegarde Retraites 
sont celles des auteurs et ne reflètent pas nécessairement les points de vue 
de l’Association. 

A  VOTRE  DISPOSITION ,  FRAIS  DE  PORT COMPRIS  

Publications 

- « Retraites : Le désastre annoncé » de Jean Jacques Walter……………….... 10 € 

- « Retraites : Non aux fausses réformes » de Jacques Bourdu……………….. 10 € 

- « Le nouveau livre noir des retraites » de Denis Even………………………. 12 € 

- « Sauver les retraites ? La pauvre loi du 21 août 2003 » de Jacques 

Bichot………………………………………………………………….………. 10 € 

- « La grande duperie : la vérité sur vos retraites » de Pascal Gobry…............ 14 € 

Monographies 

- Etudes et analyses N°3 : « 7 idées fausses concernant les retraites » par le 

professeur Jacques Bichot, ………………...…… 3 timbres au tarif lettre en vigueur. 
 


